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ZwiazekK
Harcerstwa

Polskiego

/wigzek Harcerstwa Polskiego wspiera wychowanie dzieci i mtodziezy
w procesie edukacji nieformalnej, w ktorej sg one pod opieka
odpowiedzialnych, entuzjastycznych i odwaznych wychowawcow.
Dziatania, ktore podejmuje ZHP, majg gwarantowac zuchom,
harcerzom, harcerzom starszym oraz wedrownikom nalezytg opieke
i bezpieczenstwo - w takich warunkach powinnismy realizowac
naszg misje.

Wszyscy dorosli zrzeszeni w ZHP muszg tworzyc¢ bezpieczne
srodowisko dziatania - dla dzieci i mtodziezy nalezgcych do
organizacji, a takze dla siebie nawzajem. Muszg zaréwno podej-
mowac dziatania profilaktyczne, jak i reagowac, jesli pojawig sie
podejrzenia, ze mogto dojsc do krzywdzenia. Uwazamy, ze kazdy,
kto jest swiadkiem przemocy, ma obowigzek zareagowac.
Przyjmujemy polityke ochrony bezpieczenstwa dzieci, mtodziezy
i dorostych w Zwigzku Harcerstwa Polskiego — Program Safe from
Harm. Celem tej Polityki jest zagwarantowanie wszystkim cztonkom
zwigzku, ochrony przed naduzyciami zwigzanymi ze wszelkimi
przejawami przemocy, w tym w szczegolnosci przemocy fizycznej,
emocjonalnej i seksualnej.

Poprzez ten dokument Zwigzek Harcerstwa Polskiego zobowigzuje sie:

e we wszystkich dziataniach bra¢ pod uwage w pierwszej
kolejnosci potrzeby i mozliwosci dzieci i mtodziezy;

e szanowacC prawa i uczucia dzieci i mtodziezy, z ktorymi
pracuje;

e podejmowac wszelkie mozliwe dziatania w celu ochrony
dziecii mtodziezy przed znecaniem sie, przemoca fizyczna,
emocjonalng (psychiczng) oraz seksualng;

e tworzyc bezpieczne srodowisko dziatania - tak dla dzieci,
mtodziezy, jak i dorostych




PROGRAM SAFE FROM HARM W ZHP

Przestrzeganie zapisow Polityki Safe from Harm jest integralnym elementem dziatania w ZHP oraz podejmo-
wanych w nim aktywnosci.

Zapisy Polityki dotyczg kazdego cztonka i cztonkini organizacji. Kazdy dorosty ma obowigzek znac i rozumiec
zapisy Polityki, a takze promowac je w swoim srodowisku dziatania, rowniez wsrod partnerow zewnetrznych,
ktorzy w trakcie wykonywania zleconych zadan majg kontakt z dzie¢mi i mtodziezg zrzeszonymi w organizacji.

DOKUMENT SKLADA SIE Z CZES$CI

WPROWADZENIE

W tej czesci Polityki znajdujg sie podstawowe definicje, ktore pozwalajg na swobodne poruszanie sie
po dokumencie oraz informacje na temat kontekstu funkcjonowania Polityki - zarowno na zewnatrz
organizacji (odwotanie do aktéw prawnych), jak i wewnatrz (powigzanie z innymi dokumentami ZHP).

BEZPIECZNE SRODOWISKO DZIALANIA

Ta czesc Polityki koncentruje sie na dziataniach edukacyjnych i profilaktycznych, w tym weryfikacji
dorostych w ZHP, czyli certyfikacji Safe from Harm. Waznym elementem rozdziatu jest Kodeks Dobrych
Zachowan, obowigzujacy kazdego cztonka i cztonkinie organizacji. W czesci poswieconej wyda-
rzeniom harcerskim zostaty przedstawione wytyczne i wymagania dotyczgce organizacji wydarzen
programowych realizowanych przez ZHP — od poziomu lokalnego do centralnego.

WSKAZUJACYCH NA MOZLIWOSC KRZYWDZENIA

Czesc ta przedstawia schemat dziatania osoby, ktora jest swiadkiem sytuacji krzywdzenia lub otrzy-
mata informacje wskazujgce na mozliwosc¢ krzywdzenia. Zawiera wskazowki dotyczace prowadzenia
spraw, jak i przeprowadzania rozmow. Prezentuje mozliwe formy wsparcia, funkcjonujace poza ZHP.

STANDARDY FUNKCJONOWANIA POLITYKI | EWALUACJA

W tej czesci znajduja sie wytyczne dotyczace standardu funkcjonowania Polityki Safe from Harm
w organizacji — czyli zadan, ktore sg cyklicznie wykonywane w celu zapewnienia skutecznego dzia-
tania tej Polityki. Znajdujg sie w nim rowniez zasady monitorowania i ewaluacji oraz podsumowanie
zakresu zadan i odpowiedzialnosci osob zaangazowanych w realizacje postanowien Polityki na
roznych szczeblach struktury ZHP.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU UZYSKANIA INFORMACJI |




WYJASNIENIE PODSTAWOWYCH POJEC

1.

10.

11.

12.

13.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia przez nig 18. roku zycia.

Mtodziezg okreslamy dzieci w wieku od 12. roku zycia do ukonczenia
18. roku zycia.

Cztonkiem organizacji jest kazda osoba, ktdra nalezy do ZHP, nieza-
leznie od jej wieku.

Osoba pracujgcg w ZHP jest kazda osoba, ktora otrzymuje wynagro-
dzenie za wykonywane na rzecz ZHP zadania.

Wolontariuszem ZHP jest kazdy instruktor lub instruktorka oraz kazda
osoba wykonujgca zadania dla ZHP bez wynagrodzenia.

. Dorostym jest kazda osoba pracujgca w ZHP i kazdy wolontariusz -

kazda osoba, ktora ukonczyta 18 lat.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
W szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

. Przetozony/a - osoba, wobec ktorej zgodnie ze strukturg obowig-

zujgcg w ZHP dana osoba raportuje swoje dziatania. Zazwyczaj jest
to szef jednostki, do ktorej ma sie przydziat stuzbowy.

. Wychowanek/podopieczny — osoba niepetnoletnia (dziecko), ktdra

podlega stuzbowo pod konkretnego dorostego (np. druzynowego,
przybocznego, szefa klubu itd.), petnigcego wobec niego role prze-
tozonego.

Osoba prowadzgca interwencje to petnoletnia osoba, bedaca
cztonkiem albo cztonkinig ZHP, ktora zostata wyznaczona za swojg
zgoda do petnienia tej roli przez komendanta hufca lub kierownika
wypoczynku - od momentu wyznaczenia odpowiada za procedowa-
nie sprawy przekroczenia granic. Domyslnie role te petni komendant
hufca lub kierownik wypoczynku.

Choragwiany petnomocnik ds. SFH (Safe from Harm) to osoba
wyznaczona przez Komendanta danej Chorggwi do nadzorowania
realizowanych na poziomie Chorggwi interwencji.

Strefa Pomocy ZHP to telefoniczna linia wsparcia psychologicznego,
funkcjonujgca w Zwigzku Harcerstwa Polskiego, prowadzona
przez Wydziat ds. Wsparcia Psychologicznego ZHP. Odpowiada za
zapewnienie profesjonalnej psychologicznej wiedzy oraz wsparcie
w zakresie tworzenia planu interwencji. Samodzielnie podejmuje
rowniez rozmowy z osobami zaangazowanymiw proces interwencji.
Odpowiada za obstuge Centralnego Systemu Zgtoszen SFH.

Przekroczenie granic — sytuacja, w ktorej dochodzi do ztamania
zasad niniejszej Polityki i ktdra nosi znamiona przemocy, niezaleznie




przy tym od jej formy. Kazda sytuacja przemocy moze zostac
nazwana przekroczeniem granic, jednak nie kazde przekro-
czenie granic bedzie przemoca.

14. Bezpieczne srodowisko — srodowisko pozbawione naduzyc,
zastraszania, przemocy, posiadajace jasne procedury bezpie-
czenstwa oraz w ramach ktérego podejmowane sg dziatania
majace na celu profilaktyke przemocy.

15. Certyfikat Safe from Harm - e-dokument otrzymywany
po zaliczeniu kursu na platformie e-learnigowej ZHP
(edu.zhp.pl), posiadajacy swoj unikalny kod.

16.Program — ogot dziatan podejmowanych przez jednostki
organizacyjne ZHP.

17. Wydarzenia — obozy, biwaki, zloty, zjazdy i wszystkie inne
wyjazdowe | niewyjazdowe formy pracy harcerskiej.

18.Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

19. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka.

20. Polityka Safe from Harm - uzywanie zamiennie z Program
Safe from Harm to dziatania realizujgce Polityke ochrony
bezpieczenstwa dzieci, mtodziezy i dorostych w ZHP.

ODWOLANIE DO AKTOW PRAWNYCH

I INNYCH DOKUMENTOW

Zapisy Polityki sg zgodne i powigzane z innymi aktami prawnymi, w tym:
e przepisami prawa polskiego,
e przep isami prawa miedzynarodowego,
e innymi dokumentami ZHP,

e dokumentami WOSM i WAGGGS.
Szczegotowy zakres powigzan przedstawia tabela dostepna na
stronie 52.



http://edu.zhp.pl




n BEZPIECZNE SRODOWISKO DZIALANIA

KULTURA BEZPIECZENSTWA, CZYLI

O ZAPOBIEGANIU KRZYWDZENIU

Kultura bezpieczenstwa w Zwigzku Harcerstwa
Polskiego przenika wszystkie dziatania organizacji
i ma na celu zapewnienie wspierajgcego W rozwoju,
bezpiecznego srodowiska.

Misjg ZHP i celem statutowym organizacji jest
stwarzanie warunkow do wszechstronnego, intelek-
tualnego, spotecznego, duchowego, emocjonalnego
i fizycznego rozwoju cztowieka. Nie jest to mozliwe
bez zapewnienia bezpiecznego srodowiska.

/HP chce swoim przyktadem promowac w catej
Polsce dobre praktyki, wychodzi¢ naprzeciw wyzwa-
niom wspotczesnego Swiata oraz we wszystkich
swoich dziataniach dbac¢ o bezpieczenstwo swoich
cztonkow i cztonkin, zwtaszcza niepetnoletnich.
Rzecznictwo na rzecz bezpieczenstwa dzieci jest
niezwykle waznym elementem dziatania Zwigzku
Harcerstwa Polskiego.

Polityka Safe from Harm oraz dziatania w niej
opisane zawierajg elementy rzecznictwa na rzecz
bezpieczenstwa dzieci takie jak:

e ustanowienie wewnetrznych regulacji
prawnych, majgcych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa cztonkom i cztonkiniom
organizacji;

e wspieranie dziatan majgcych na celu zapo-
bieganie przemocy oraz zwalczanie jegj
skutkow, w tym istnienie jasnych procedur

postepowania w przypadku wystgpienia
aktow przemocy;

e tworzenie programow edukacyjnych dla
dzieci, mtodziezy i dorostych w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony przed zagroze-
niami, w tym obowigzkowe przeszkolenie
wszystkich dorostych w organizacji w obsza-
rze Polityki Safe from Harm;

e komunikowanie zasad bezpieczenstwa
dzieci zarowno wewnatrz organizacji jak
i na zewnatrz, uwrazliwianie na sygnaty
Swiadczgce o krzywdzie;

e Organizowanie kampanii spotecznych
dotyczacych bezpieczenstwa - w ramach
promocji zapisow i procedur Polityki Safe
from Harm.

Jednoczesnie - ten dokument obejmuje opieka
takze dorostych.

Prawo do funkcjonowania w srodowisku wolnym
od przemocy w tym samym stopniu nalezy sie
wszystkim cztonkom i cztonkiniom organizacji,
niezaleznie od wieku.

REALIZACJA POSTANOWIEN NINIEJSZEJ
POLITYKI NIE JEST MOZLIWA BEZ SZERO-
KIEJ EDUKACJI, OBEJMUJACEJ DZIECI,
MLODZIEZ, DOROSLYCH | PARTNEROW
ZHP.

Aby moc reagowac na sytuacje noszace znamiona
przemocy lub bedace przekroczeniem granic, nalezy
potrafi¢ je rozpoznac — zarowno w dziataniach
innych osob, jak i we wtasnych zachowaniach
(czesto nieintencjonalnych).




Zgodnie z trescig zobowigzania instruktorskiego,
wszyscy instruktorzy ZHP zobowigzani sg stale
pracowac nad sobg, pogtebiac swojg wiedze
i umiejetnosci. Postawa oparta o autorefleksje sprzyja
doskonaleniu swojego dziatania, takze w kontekscie
zapewnienia bezpiecznego srodowiska.

Zgodnie z zasadami harcerskiego wychowania,
opisanymi w Podstawach Wychowawczych ZHP
— w edukacji dzieci i mtodziezy kluczowe miejsce
stanowi osobisty przyktad instruktora. W tematach
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy to wtasnie
instruktorzy powinni stac na strazy bezpieczenstwa,
odwaznie broni¢ swoich wychowankow przed
krzywda.

WYMAGANIA WOBEC PROGRAMU
WYCHOWAWCZEGO

Wymagania wobec programu wychowawczego
oraz jasne cele tego programu opisujg Podstawy
Wychowawcze ZHP.

Sposoby dziatania, skoncentrowane na wszech-
stronnym wspieraniu mtodego cztowieka oraz
stymulowaniu jego rozwoju, opisane sg w ramach
systemu metodycznego oraz systemu instrumentow
metodycznych.

Cechy metody harcerskiej sprzyjaja tworzeniu
bezpiecznego Srodowiska poprzez podkreslanie wagi
m.in. dobrowolnosci, pozytywnosci, indywidualnosci
i Swiadomosci celow w trakcie podejmowania
dziatalnosci wychowawczej.

KODEKS DOBRYCH ZACHOWAN

Kodeks Dobrych Zachowan jest zbiorem zasad
obowigzujacych wszystkich cztonkodw i cztonkinie
organizacji, ktorych przestrzeganie jest fundamentem
kreowania bezpiecznej dla kazdego harcerskiej
przestrzeni. Zasady tgczg jednoczesnie potrzeby
dziecka, instruktora, a takze organizacji. Przestrzeganie

kodeksu wymaga autorefleksji i ewentualnego statego
korygowania swoich dziatan. To jasne wskazowki:
CO MoOzna, a czego nie mozna robic.
Kodeks obowigzuje w dwoch wersjach:
e dla dorostych i 0séb petnigcych funkcje
instruktorskie;
e dla dzieci

KODEKS DOBRYCH ZACHOWAN - DOROSLI,

e Dbaj o swoje granice. Gdy sg naruszane badz
asertywny i sprzeciwiaj sie temu gtosno, acz
kulturalnie.

Dbaj o swoja higiene fizyczng i psychiczna.

e Badz uwazny na siebie i innych. Pamietaj, ze
tworzenie bezpiecznego srodowiska jest twojg
odpowiedzialnoscia.

Nie badz obojetny na krzywde - brak twojej reakcji
Oznacza przyzwolenie.

e Szanuj prawa osobiste, wrazliwose, granice
i prywatnosc innych ludzi.

Traktuj kazdego z godnoscig i szacunkiem, nieza-
leznie od tego, jak sie od ciebie rozni.

Wystrzegaj sie uprzedzen, nie dyskryminuj.

Wszystkie podejrzenia i oskarzenia traktuj poufnie
i bezstronnie. O winie lub jej braku niech zdecyduja
odpowiednie zespoty okreslone w procedurze
podstepowania w przypadku uzyskania informacji
wskazujgcych na mozliwosc krzywdzenia.

Traktuj wszystkie zarzuty i obawy dotyczace
naduzyc bardzo powaznie i natychmiast reaguj
w celu podjecia odpowiednich dziatan zgodnie
z procedurami Safe from Harm.

e Badz otwarty na rozmoweg na trudne tematy.
Pamietaj, ze ludzie, zwtaszcza dzieci i mtodziez,
mogg miec obawy przed takg rozmowg - badz
wiec cierpliwy i wyrozumiaty.




Pamietaj, ze ktos inny moze mylnie interpretowac
twoje dziatanie lub stowa, niezaleznie od twoich
intencji badz rodzaju waszej relacji. Bierz odpo-
wiedzialnos¢ za swoje stowa i czyny.

Pamietaj, ze twoje stowa mogg zrani¢. Uzywaj
odpowiedniego i kulturalnego jezyka: dzwonigc,
piszac, wysytajac wiadomosci e-mail oraz komu-
nikujgc sie w Internecie itd.

Nigdy nie pozostawaj sam na sam z dzieckiem
w odosobnionym miejscu. Jezeli chcesz poroz-
mawiac na 0sobnosci, wybierz miejsce widoczne
przez osoby trzecie.

Nie faworyzuj zadnego z wychowankow.

Nie pozwalaj na relacje romantyczne i seksualne
miedzy tobg a podopiecznym. Nie naruszaj relacji
wychowawca-wychowanek.

Jezeli jeste$ w statym zwigzku z inng osobg z kadry,
badzcie powsciggliwi w okazywaniu sobie uczuc
i czutosci w obecnosci wychowankow. Badzcie
profesjonalni jako wychowawcy.

kiem (m.in. siadanie na kolanach, usciski, gtaskanie,
przytulanie). W przypadku, kiedy wychowanek
tego potrzebuje (bol, tesknota za domem, strach)
nie czyn tego na osobnosci. Zapytaj o zgode.
Nie wykorzystuj swojej pozycji, zaleznosci i prze-
wagi w relacji z innymi osobami.

Nie prowokuj dzieci do rozmow na tematy
intymne, szczegolnie te zwigzane z seksualno-
scig. Nie pozwalaj sobie, innym dorostym ani
wychowankom na seksualne lub dyskryminujgce
zarty, komentarze lub piosenki. Nie proponuj
i nie prowokuj zabaw wymuszajgcych zbytnig
pliskosc fizyczna.

e Nie proponuj wychowankom substancji szkodli-

wych: alkoholu, wyrobow tytoniowych, substancji
odurzajacych czy nielegalnych. Reaguij, jezeli ktos
inny proponuje takie substancje, zwtaszcza gdy
robi to osoba niepetnoletnia.

e Nie inicjuj naruszania prywatnosci miedzy tobg

a wychowankiem. W trakcie wyjazdow zadbaj, by
kadra i wychowankowie mieli oddzielne sypial-
nie oraz w innym czasie korzystali z przestrzeni
sanitarnych.

e Pamietaj, ze w relacji z wychowankiem - zarowno

na zbiorkach, biwakach, obozach, jak i poza nimi -
jestes przede wszystkim wychowawcg harcerskim.
Nie inicjuj zacieSniania wiezi na stopie prywatnej,
zarowno w bezposrednim kontakcie, jak i tele-
fonicznie czy w Internecie. Unikaj prywatnych
odwiedzin czy uzywania twoich prywatnych rzeczy.

e Pamietaj, ze wychowujesz przez osobisty przyktad.

Zasady, ktore ustalasz dla innych, obowigzuja
rowniez ciebie.

e Kontroluj swoje emocje. Nie pozwalaj sobie na
sytuacje, gdy one wezma gore nad toba.




KODEKS DOBRYCH ZACHOWAN - DZIECI

Przestrzegaj zasad zapisanych w Prawie Zucha,
Prawie Harcerskim oraz tych, na ktore umowiliscie
sie w zastepie/szostce czy druzynie/gromadzie.

Znajdz wsrod rowiesnikow kolege lub kolezanke.
Troszczcie sie o siebie.

/najdz osobe, ktora bedzie twoim zaufanym
dorostym, z ktorg bedziesz chetnie rozmawiac
O wszystkim.

Mow gtosno i odwaznie, gdy ktos robi cos, co
jest dla ciebie nieprzyjemne.

Stan w obronie kogos, komu dzieje sie krzywda.
Powiedz swojemu zaufanemu dorostemu o tym,
ze komus dzieje sie krzywda.

Gdy ktos dorosty chce z tobg rozmawiac, masz
prawo poprosic, by byt z Wami jeszcze inny
dorosty lub zebyscie rozmawiali w takim miejscu,
w ktorym widzg Was inni.

Badz dla kazdego mity i kolezenski.

Szanuj innych, niezaleznie od tego, jak sie roznicie.
Nie obrazaj innych osob, nie Smiej sie z nich.
Nie bij innych.

Wypowiadaj sie kulturalnie, nie uzywaj brzydkich
stow, nie przeklinaj.

Pamietaj, ze mozesz nie uczestniczy¢ w zabawie,
w ktorej boisz sie lub zle sie czujesz.

Pamietaj, ze inni moga nie mie¢ na ochoty na to,
zeby ich dotykac czy przytulac - zawsze pytaj, czy
mozesz tak robi¢. Nie ztosc sie, jesli ktos odmowi.
Ty takze masz prawo odmowic.




ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA

CZYNNIKI RYZYKA SKRZYWDZENIA

Aby moc skutecznie zapobiegac sytuacjom krzyw-
dzenia, musimy umiec je rozpoznawac.
Krzywdzenie to kazda forma dziatania lub braku
dziatania (np. zaniedbanie) osdb (np. rodzicow,
wychowawcow, wspotpracownikow, przetozonych),
spotecznosci (np. rodziny, sgsiedztwa) czy instytucji
(np. szkoty, miejsca pracy, panstwa).

W efekcie krzywdzenia, osoba doswiadcza naruszenia
swoich praw, godnosci i poczucia bezpieczenstwa,
zostaje ograniczona jej mozliwosc¢ swobodnego
rozwoju, jest narazona na zte traktowanie czy
uszczerbek na zdrowiu.

Krzywdzi¢ mozna zarowno specjalnie, intencjonalnie,
jak i w sposob niezamierzony, niechcacy.
Kluczowy jest rezultat dziatania, czyli naruszenie
godnosci, praw i mozliwosci swobodnego rozwoju,
samorealizacji i funkcjonowania.

Sa rozne formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne
dziatania wobec drugiej osoby powodujgce urazy
na jej ciele lub grozbe tych urazow. Sg to:

e Dicie, szarpanie, popychanie;

e stosowanie kar cielesnych (np. dtugotrwate
stanie na bacznosc czy bieganie z obcig-
zeniem);

e rzucanie w kogos przedmiotami, itp.

Przemocg bedzie rowniez naruszanie ciata drugiej
osoby jako forma dyscyplinowania, korygowania
zachowania czy innych aspektow, np. wygladu (np.
przymusowe ograniczanie dostepu do positkow, aby
osoba schudta). Przemoca jest uderzanie dziecka lub
osoby dorostej ,dla jego dobra”, ,zeby sie stuchato”.
Nawet, jesli bol zadajemy z intencjg wsparcia czy
pomocy dla drugiej osoby — mamy do czynienia
z przemoca. Jesli chcemy zacheci¢ do czegos czy
skorygowac zachowanie drugiej osoby, mozemy
wybrac skuteczne metody, ktore nie wigzg sie
z krzywdg.

W PRZYPADKU PRZEMOCY
FIZYCZNEJ WOBEC DZIECKA

Przemoca sg wszelkiego rodzaju agresywne |
zachowania odnoszgce sie do ciata dziecka — bez
wzgledu na to, czy ciato dozna urazu, czy tez nie. |
Dlatego przemocy fizyczng beda np. klapsy. |

Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie
osoby o silniejszej pozycji, ktore prowadzi do jej
seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem
intymnosci osoby pokrzywdzone;:

e Dbezdotykowo, np. poprzez ekshibicjonizm,
uwodzenie, zachecanie do rozbierania sie,
pozowania, mowienie o seksualnosci tak, by
zszokowac lub poruszyc¢ drugg osobe, do
oglgdania pornografii, seksting, Swiadome
czynienie drugiej osoby swiadkiem aktow
ptciowych;

e dotykowo, np. dotykanie miejsc intymnych
lub zachecanie do dotykania sprawcy, rozne
formy stosunku seksualnego, itp.

Wazna jest tu zwtaszcza intencja zaspokojenia
wtasnych potrzeb sprawcy bez uwzgledniania
potrzeb i mozliwosci osoby doznajgcej przemocy.
Przymuszanie moze polegac na bezposrednim
uzyciu sit, a takze na emocjonalnym szantazu,
postugiwaniu sie swoim autorytetem czy przeka-
zywaniu nieprawdziwych informacji.

Silniejsza pozycja sprawcy wzgledem osoby
krzywdzonej moze wynikac z roznych przyczyn
i przestanek: wieku, autorytetu, petnionej funkgcji,
relacji, sity fizycznej, kontroli nad sytuacja, wiedzy,
sprawnosci komunikacyjnej, statusu spotecznego
czy ekonomicznego.




W PRZYPADKU WYKORZYSTANIA
SEKSUALNEGO WOBEC DZIECKA:

e /godnie z polskimi przepisami, kazda czynnosc¢
seksualna osoby dorostej z osobg ponizej 15.
roku zycia jest wykorzystaniem seksualnym
i przestepstwem.

e Wykorzystywanie seksualne dziecka to wtgcza-
nie dziecka w aktywnosc seksualng, ktorej nie
potrafi ono w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody, lub na ktorg nie jest dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzic¢ sie w wazny
prawnie sposob lub ktdra jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa.

e 7 wykorzystaniem seksualnym mamy do czynie-
nia, gdy taka aktywnosc wystepuje miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek,
funkcje badz stopien rozwoju pozostajg w relacji
opieki, zaleznosci, wtadzy.

Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nieza-
wierajgce aktow przemocy fizycznej zachowania,
ktore maja na celu zadanie psychicznego cierpienia,
prowadzgcego do zniszczenia pozytywnego,
konstruktywnego obrazu wtasnej osoby. Jest to
najczestsza forma przemocy, nazywana zamiennie
rowniez przemoca psychiczng. Przemoc emocjo-
nalna moze sie wyrazac poprzez np.:
¢ Przypisywanie negatywnych cech lub nieuza-
sadniong ocene: oczernianie, wyzwiska, wrogosc,
etykietowanie (np. nazywanie leniem albo
tobuzem), negowanie osiggniec, sugerowanie
zaburzen/choroby, negatywne porownania,
ironiczne zarty.

o Wywieranie presji: stawianie wymagan nieadekwat-
nych do wieku (nadmiernych lub ponizajgcych),
grozby, szantaz, straszenie, wymuszanie brania
odpowiedzialnosci i opieki nad innymi, rozpo-
wszechnianie plotek na temat danej osoby.

¢ Niekonsekwentne i nieadekwatne relacje czy
interakcje: uczuciowg niedostepnosc i oziebtosc,
nieuznawanie emocji danej osoby za wazne,
stawianie osoby w sytuacji Swiadka przemocy,
narazenie na zawstydzajgce lub traumatyczne
wydarzenia, wykorzystywanie predyspozycji
osobowych (np. empatii, inteligencji) do zaspo-
kojenia potrzeb innych.

¢ Ograniczenie autonomii i nieszanowanie praw
osobistych: nadmierng opiekunczosc, niszczenie
waznych dla danej osoby rzeczy, nieposzano-
wanie granic prywatnosci (np. wtargniecie do
pokoju bez uprzedzenia), narzucanie swojej woli,
ograniczanie kontaktu z innymi, niedopuszczanie
do aktywnosci.




W PRZYPADKU PRZEMOCY
EMOCJONALNEJ WOBEC DZIECKA:

e Formaprzemocy emocjonalnejjest rowniez:

» wcigganie dziecka w konflikt miedzy
dorostymi,

» manipulowanie (np. przedstawianie
nieprawdziwych informacji, wmawianie
wspomnien),

»  brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
i mitosci.

e Forma takiej przemocy moze byc stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie
jest w stanie sprostac, z zachowaniem
uwaznosci nie tylko na wiek, lecz takze
roznice indywidualne.

e Przemoca emocjonalng jest rowniez
sytuacja, w ktorej dziecko jest swiadkiem
przemocy w swoim otoczeniu, np. rodzinie,
grupie rowiesniczej, druzynie. Ogladanie
przez dzieci przemocy moze byc rownie
niszczace i krzywdzace, jak bezposredni
akt przemocy.

Przemoc emocjonalna znaczaco obniza mozliwosci
prawidtowego rozwoju.

Szczegodlnie trwate slady pozostawia po sobie prze-
moc ze strony 0sob waznych dla rozwoju dziecka,
zwtaszcza rodzicow. O ile dzieci dos¢ szybko zdaja
sobie sprawe z odrebnosci fizycznej od rodzicow czy
opiekunow, o tyle emocjonalnie sg z nimi tozsame
przez wiele lat. Krzywda ptyngca ze strony rodzicow
ma wiec wielki wptyw na utrudnione formowanie sie
relacji dziecka z innymi ludzmi, budowanie obrazu
siebie i wreszcie 0sobowosci.

Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych
potrzeb drugiej osoby — zarowno materialnych,
takich jak wtasciwe odzywianie, sen, ubieranie,
higiena, ochrona zdrowia, jak i psychicznych,
np. dostep do edukacji, zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa, doswiadczania szacunku i troski.

W PRZYPADKU ZANIEDBANIA WOBEC DZIECKA:

e Dochodzi do niego wowczas, gdy nie
zostajg zaspokojone potrzeby dziecka,
ktore sg niezbedne dla jego prawidto-
wego rozwoju.

e Do zaniedbania potrzeb psychicznych
dochodzirowniez wtedy, gdy dziecko nie
doswiadcza bycia kochanym, waznym,
przynaleznosci do spotecznosci/grupy,
zainteresowania i troski innych wokot
siebie, nie poswieca mu sie uwagi, nie
spedza wystarczajgco duzo czasu na
zabawie lub wspolnych aktywnosciach.

e Forma niezapewnienia dostepu do eduka-
cji moze byc¢ rowniez brak wtasciwego
dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego (np. rodzic nie dopilnowuje,
aby dziecko uczeszczato na lekcje).

¢ Do zaniedbania moze dochodzi¢ rowniez
wtedy, kiedy osoby doroste (np. rodzice)
nie rozumiejg potrzeb dziecka (np. nie
wiedzg, jak na nie zareagowacd).

e Dziecko, ktore doswiadcza zaniedbywania,
nie odbiera od istotnych dla siebie osob
dostatecznejilosci sygnatow o tym, ze jego
potrzeby sg wazne. W rezultacie uczy sie,
ze nie jest cenne, podwaza swojg wartosc.
W nastepstwie tego mogg iS¢ dwojakie
strategie zaradcze: dziecko uwierzy, ze
tak jest naprawde i stopniowo wycofa
sie z wszelkiej aktywnosci spotecznej lub
bedzie prowadzic ucigzliwg dla otoczenia
walke o dostrzezenie (tzw. ,lepkosc”,
agresywnosc lub ,dziwnosc¢”).




Wszystkie powyzsze wydarzenia mogg miec rowniez
miejsce w przestrzeni wirtualnej i przybierac czesto
z pozoru niewinne formy. Anonimowosc Internetu
pozwala w szczegolnie tatwy sposob skrzywdzic
dzieci, mtodziez i innych dorostych bez mozliwosci
znalezienia sprawcy. W zaleznosci od nasilenia
przemoc moze przyjac takie formy jak:

e Obrazliwe, ponizajace komentarze, zwtaszcza
takie, ktore dotyczg nierownego traktowa-
nia ze wzgledu na ptec, rase, religie i inne
wyznaczniki;

e wysytanie tresci (tekstu, zdjec), ktorych nie
chcemy otrzymywac;

e kopiowanie tresci, zdjec itd. do ktorych inni
nie majg prawa lub nie chcemy, aby byty
rozpowszechniane (w tym zawierajgcych
dane osobowe);

e udostepnianie ztosliwego oprogramowania;

e podszywanie sie pod kogos innego;

e grozenie, nekanie przez rozne platformy;

e tworzenie lub udostepnianie pornogra-
ficznych tresci.

Wachlarz zachowan, ktore sg stosowane w celu
skrzywdzenia drugiej osoby, jest ogromny.

Kazda forma krzywdzenia moze zostawic trwaty
uszczerbek na zdrowiu psychicznym badz fizycznym,
a w efekcie rowniez zaburzy¢ dalszy naturalny
rozwaoj.

Skutkami doswiadczania dtugotrwatej krzywdy
mogg byc:

e Zanizonasamoocena, poczucie bezsilnosci;

e wysoki poziom stresu, leku, ciggtego
zagrozenia;

e problemyz naukai praca, z nawigzywaniem
kontaktow z innymi osobami;

e zachowania agresywne lub ulegte, napady
paniki, brak dostepu do swoich emocji;

e dolegliwosci psychosomatyczne (np.
bezsennosc), choroby przewlekte (natury
fizycznej czy psychicznej), zaburzenia
rozwojowe

Z tych powodow wazne jest, aby nie tylko wystrzegac
sie stosowania przemocy, jak rowniez reagowac
w przypadku podejrzenia przemocy i tworzyc
wspierajgce srodowisko, minimalizujgce ryzyko
wystgpienia przypadkow krzywdzenia.

Uwaznosc¢ na potrzeby cztonkow i cztonkin naszej
organizacji oraz przeciwdziatanie sytuacjom krzyw-
dzgcym powinno stanowic¢ podstawe naszego
dziatania. Dotyczy to zwtaszcza:

e planowania programow spotkan, zbiorek,
biwakow czy obozow;

e zachecania podopiecznych do aktywnosci
w ramach dziatalnosci harcerskiej;

e Kksztattowania relacji, zwyczajow czy
obrzedowosci w druzynach, gromadach,
Srodowiskach;

e Kksztatcenia i pracy z kadrg;

e rozmawiania o sytuacjach, ktore moga
zajsc i sposobach zapobiegania ich ztym
skutkom;

e pracy w harcerskich komendach i zespotach
instruktorskich;

e utrzymywania relacji z sojusznikamii sojusz-
niczkami;

e tworzenia i korzystania z regulaminow,
dokumentacji.




EDUKACJA DZIECI | MLODZIEZY

Aby Polityka Safe from Harm byta skuteczna, edukacja
w jej zakresie obejmuje kazdego cztonka ZHP.

Dziatania majace na celu edukacje dzieci i mtodziezy

w zakresie Polityki Safe from Harm obejmuija:

e Obowigzek zapoznania sie z zasadami Polityki,
w tym w szczegolnosci z informacjami pozwala-
jacymi na identyfikacje przemocy oraz zasadami
ich zgtaszania. Informacje o polityce powinny
zostac przekazane osobie niezwtocznie po przy-
stapieniu do ZHP.

Funkcjonowanie tatwo dostepnych (na otwartej
stronie ZHP) materiatow edukacyjnych (broszur)
dotyczacych Polityki Safe from Harm, dostoso-
wanych do roznych grup odbiorcow (w tym do
dzieci i mtodziezy).

Witgczenie obowigzku zapoznania sie z zasadami
Polityki Safe from Harm do préby harcerki/harcerza.

Monitorowanie przez komendy hufcow, czy elemen-
tem zbiorek pierwszego miesigca w gromadach
zuchowych jest edukacja z zakresu przeciwdziatania
krzywdzeniu oraz reagowania na nie.

Istnienie i promowanie Kodeksu Dobrych Zachowan
dla dzieci, ktory wspiera w budowaniu bezpiecz-
nego srodowiska.

Udostepnienie w Centralnym Banku Pomystow ZHP
konspektow i form pracy mozliwych do wykorzy-
stania w trakcie srodrocznej dziatalnosci gromad
i druzyn z zakresu: praw dziecka, przeciwdziataniu
krzywdzeniu i reagowaniu na nie, réznorodnosci,
bezpieczenstwa w Swiecie realnym i wirtualnym.

Przygotowanie kadry harcerskiej do pracy z dzie¢mi
i mtodziezg na temat bezpieczenstwa poprzez
organizacje cyklicznych szkolen dla kadry.

* Realizowanie takiego programu harcerskiego,
ktory wspiera tworzenie bezpiecznego srodowi-
ska oraz dbanie 0 godnosc kazdego cztowieka.

PRZYGOTOWANIE CZLONKOW
ORGANIZACJI DO PRZESTRZEGANIA

ZASAD POLITYKI SAFE FROM HARM

Aby zapewnic bezpieczenstwo osobom zrzeszonym
w Zwigzku Harcerstwa Polskiego (w tym w szcze-
golnosci dzieciom i mtodziezy), zapisy procedury
Safe from Harm sg zintegrowane z wewnetrznymi
procedurami dotyczgcymi podejmowania pracy
wychowawczej w organizacji. Przygotowanie kadry
obejmuje nastepujace elementy:

» Polityka Safe from Harm jest ogolnodostepna
oraz dodatkowo opracowana i przedstawiona
w formie dostosowanej do roznych grup odbio-
row (dzieci, petnoletni cztonkowie organizacji,
rodzice, zewnetrzni wspotpracownicy);

przygotowane jest ogolnodostepne, internetowe
szkolenie z zakresu Safe from Harm, obligatoryjne
dla kazdego petnoletniego cztonka/cztonkini
organizacji;

standard kursu na stopien przewodniczki/prze-
wodnika zawiera modut warsztatowy poswiecony
polityce Safe from Harm:;

* Wzory opisow funkcji wychowawczych zawierajg
zapis 0 odpowiedzialnosci za zapewnienie dzie-
ciom i mtodziezy bezpieczenstwa przed krzywda;

e w momencie zdobywania lub potwierdzania
posiadania stopni instruktorskich weryfikowane
jest posiadanie aktualnego certyfikatu ukonczenia
szkolenia Safe from Harm;

cyklicznie prowadzone sg stacjonarne szkolenia
uzupetniajagce wiedze w zakresie Polityki Safe
from Harm;




e udostepnione sg konspekty z zaje¢ z zakresu Safe
from Harm, mozliwe do wykorzystania w trakcie
form szkoleniowych dla kadry organizaciji;

e prowadzone sg dodatkowe weryfikacje uprawnien
przed formami wyjazdowymi oraz wypoczynkiem
letnim i zimowym;

e Osoby podejmujgce prace wychowawcza s3
weryfikowane z uwzglednieniem wytycznych
dotyczacych bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,
zgodnie z wymaganiami panstwowymi oraz
wewnatrzorganizacyjnymi opisanymi w rozdziale
Weryfikacja dorostych oraz osob ubiegajgcych
sie o petnienie funkcji wychowawczej w ZHP,
pod katem bezpieczeristwa.

WERYFIKACJA DOROSLYCH ORAZ
OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PELNIE-

NIE FUNKCJI WYCHOWAWCZEJ W
ZHP, POD KATEM BEZPIECZENSTWA

Weryfikacja dorostych pod katem bezpieczenstwa
dzieci i mtodziezy obejmuje trzy typy sytuacji, a co
za tym idzie sposoby weryfikacji:

e 0sOb ubiegajgcych sie o przystagpienie lub
powrot do Zwigzku Harcerstwa Polskiego,

e 0sOb bedgcych cztonkami Zwigzku Harcer-
stwa Polskiego,

e 0sOb wspoOtpracujgcych z ZHP, ktore nie sg
jego cztonkami lub cztonkiniami

OSOBY UBIEGAJACE SIE O PRZYSTAPIENIE LUB

POWROT DO ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

Kazda petnoletnia osoba ubiegajaca sie o przy-

stgpienie lub powrot do Zwigzku Harcerstwa

Polskiego musi::

e zapoznac sie z materiatem informacyjnym o Safe
from Harm w ZHP i potwierdzic¢ to stosownym

oswiadczeniem zawartym w Deklaracji Czton-
kowskiej;

ukonczyc zakonczony certyfikatem kurs online
z zakresu Safe from Harm — nie pozniej niz w
terminie 3 miesiecy liczac od dnia przystapienia
do organizacji;

w przypadku planowania powierzenia tej osobie
funkcji badz zadan zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matolet-
nich lub z opiekg nad nimi nalezy podac swoje
dane osobowe, ktore nastepnie postuzg ZHP
do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21
Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.
1304) i dokonania sprawdzenia danej osoby w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.




OSOBY ZRZESZONE W ZWIAZKU HARCERSTWA

POLSKIEGO

Kazdy petnoletni cztonek i cztonkini Zwigzku

Harcerstwa Polskiego ma obowigzek:

o ukonczyc zakonczony certyfikatem kurs online z
zakresu Safe from Harm, nie pozniej niz w terminie
3 miesiecy liczac od dnia od osiggniecia petno-
letnosci, przy uwzglednieniu jednak postanowien
Uchwaty Gtownej Kwatery ZHP, na mocy ktorej
doszto do przyjecia niniejszej Polityki.

Kazdy cztonek i cztonkini Zwigzku Harcerstwa

Polskiego podejmujacy sie pracy wychowawczej,

w tym osoby otwierajgce probe przewodnikowska

oraz osoby mianowane na funkcje instruktorskie

ma obowigzek:

e posiadac wazny certyfikat ukonczenia kursu online
z zakresu Safe from Harm:

e W przypadku osob otwierajgcych probe
przewodnikowskg nie pozniej niz w dniu
posiedzenia Komisji Stopni Instruktorskich,
w ktorym proba ma zostac otwarta;

e W przypadku osob minowanych na funk-
cje wychowawczg nie pozniej niz w dniu
minowania;

podac swoje dane osobowe, ktore nastepnie postuza
/HP do wykonania obowigzku okreslonego w art.
21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)
i dokonania sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Kadra wypoczynkow - w tym osoby niebedace kadrg

wychowawczg, lecz majace, w zwigzku z realizacja

przypisanych im obowigzkow, bezposredni kontakt

z dziecmi i mtodziezg - ma obowigzek:

e posiadac, w okresie petnienia powierzonych jej
obowigzkow, wazny certyfikat ukonczenia kursu
online z zakresu Safe from Harm;

e podac swoje dane osobowe, ktore nastepnie
postuzg ZHP do wykonania obowigzku okreslonego

w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. O prze-
ciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z
2023 1. poz. 1304) i dokonania sprawdzenia takiej
osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. Szczegdtowe informacje znajdziesz
na pomoc.zhp.pl: https://shorturl.at/ozHW4

e przedstawic¢ zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane
poprzez dostep do Krajowego Rejestru Karnego,
w sytuacjach tego wymagajacych, wynikajacych
Z przepisow powszechnie obowigzujgcych,
regulujgcych kwestie zwigzane z wypoczynkiem
dzieci i mtodziezy.

Wymagania te powinny byc bezwzglednie spetnione
W momencie rozpoczecia pracy wychowawcze),
. w dniu:
e objecia funkgjiinstruktorskiej (np. rozpoczecia
petnienia funkcji druzynowego);
e Otwierania proby na stopien instruktorski:
e wyjazdu na wypoczynek letni lub zimowy..

Osobg odpowiedzialng za zweryfikowanie spetnienia
powyzszych wymagan jest komendant jednostki
organizacyjnej (hufca, chorggwi), wtasciwej dla
osoby, ktorej dotyczy weryfikacja oraz kierownik
wypoczynku. Odpowiedzialnoscig komendanta
jest takze poinformowanie osoby zainteresowanej
petnieniem funkcji wychowawczej, jak rowniez




osoby, ktora co prawda nie bedzie petnic funkcji
wychowawczej, jednak z uwagi na powierzone jej
zadania, bedzie ona miata bezposredni kontakt z
dziecmi i mtodziezg, o koniecznosci posiadania
certyfikatu SFH oraz konsekwencjach wynikajgcych
7 jego braku. W przypadku stwierdzenia braku
posiadania waznego certyfikatu SFH (co oznacza
zarowno sytuacje, w ktorej dana osoba w ogole
nie posiada certyfikatu SFH, jak i sytuacje, w ktorej
dana osoba posiada co prawda certyfikat SFH, ale
jego waznos¢ uptyneta), osoba taka zostaje czasowo
- az do uzyskania certyfikatu - odsunieta od pracy
wychowawczej. W okresie odsunigcia taka osoba
nie moze sprawowac funkcji wychowawczych, a
jesli jest mianowana na takie, powinna zostac z nich
odwotana niezwtocznie po stwierdzeniu braku aktu-
alnego certyfikatu SFH. Takg osobe nalezy rowniez
poinformowac (na adres e-mail wtasciwy dla biezgcej
korespondenciji lub SMS) o koniecznosci uzupet-
niania braku w postaci aktualnego certyfikatu SFH.
Powiadomienia dokonuje bezposredni przetozony
osoby, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym. W
przypadku, w ktorym osoba taka uzyskuje certyfikat
SFH w terminie miesigca od dnia powiadomienia,
o ktorym mowa powyzej, jest ona powotywana do
petnienia poprzedniej funkcji.

OSOBY WSPOLPRACUJACE ZE ZWIAZKIEM
HARCERSTWA POLSKIEGO
Kazdorazowo w przypadku osob niebedacych
cztonkami ZHP, ktore w ramach swoich obowigzkow
realizowanych na rzecz ZHP bedg sie bezposrednio
stykaty z dzie¢mi i mtodzieza (dzieci i mtodziez beda
beneficjentami dziatan/czynnosci podejmowanych
przez te osoby), w umowach zawartych z takimi
osobami musza znalezc sie zapisy zobowigzujgce
te osoby do:
e zapoznania sie ze skroconym zapisem
Polityki Safe from Harm;
e podania danych osobowych, ktore nastep-
nie postuzg ZHP do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 ust. 1 Ustawy z dnia

13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagroze-
niom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (tj. Dz. U.z2023r. poz
1304) i sprawdzenia takiej osoby w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Szczegotowe informacje znajdziesz na
pomoc.zhp.pl: https://shorturl.at/ozHW4 ;

Osobami wspotpracujgcymi ze Zwigzkiem Harcerstwa
Polskiego, ktorych dotycza powyzsze wymagania,
W tym w szczegolnosci wymagania odnoszgce
sie do sprawdzenia w rejestrze Przestepstw na Tle
Seksualnym, sg miedzy innymi: rodzice, petnigcy
funkcje opiekunow na wyjazdach harcerskich poza
HALIZ, osoby prowadzace zajecia specjalistyczne,
pracownicy baz obozowych itp. (chodzi tu zarowno
0 osoby fizyczne prowadzace - lub nie - dziatalnosc
gospodarczg, jak i osoby prawne, a takze tzw. utomne
osoby prawne — np. spotki jawne). Istotne jest, aby
byty to osoby, ktore w ramach swoich obowigzkow,
W Sposob bezposredni bedg stykaty sie z dziecmi i
mtodziezg — w takim przypadku dzieci i mtodziez
powinni by¢ beneficjentami dziatan (czynnosci)
podejmowanych przez te osoby.

Rownoczesnie, osoby petnigce funkcje wychowawcze
w ramach harcerskiej akcji letniej i zimowej podlegaja
obowigzkowej weryfikacji zgodnie z przepisami
polskiego prawa oraz instrukcjg HALIZ.

Opiekunowie dzieci i mtodziezy zrzeszonych w
ZHP powinni sprawowac bezposredni nadzor
nad aktywnosciami podejmowanymi przez osoby
wspotpracujgce z ZHP, ktorych nie dotyczy obowig-
zek sprawdzenia w Rejestrze Przestepcow na Tle
Seksualnym, jesli tylko takie osoby, w zwigzku z
realizacjg cigzacych na nich obowigzkow moga
miec stycznosc z dzie¢mi i mtodziezg pozostajgca
pod opiekg ZHP. W szczegolnosci nalezy dbac o to,
by minimalizowac ryzyko zwigzane z mozliwoscig
kontaktow “sam na sam” pomiedzy tymi wspotpra-
cownikami, ktorzy nie podlegajg sprawdzeniu w



https://shorturl.at/ozHW4

Rejestrze Przestepcow na tle Seksualnym, a dziecmi
oraz mtodziezg pozostajgcymi pod opiekg ZHP.

Opracowany jest materiat informacyjny dla osob
niezrzeszonych w Zwigzku Harcerstwa Polskiego.
Materiat ten zawiera opis zasad postepowania
wobec dzieci zrzeszonych w Zwigzku Harcerstwa
Polskiego, tak, aby zapewnic¢ im bezpieczenstwo.
Materiat dostepny jest na stronie: www.zhp.pl/sfh.

CERTYFIKACJA SAFE FROM HARM

OBOWIAZKOWY CERTYFIKAT SAFE FROM HARM
/wigzek Harcerstwa Polskiego prowadzi inter-
netowe obowigzkowe szkolenia z zakresu Safe
from Harm, zakonczone zdobyciem certyfikatu.
Certyfikat wazny jest przez 3 lata, liczac od dnia
jego uzyskania. Kazdy certyfikat posiada swoj
unikatowy kod. Przedtuzenie certyfikatu o kolejne
3 lata bedzie odbywato sie na tej samej zasa-
dzie, czyli poprzez realizacje szkolenia online.

Dostep do szkolenia mozliwy jest poprzez platforme
https://edu.zhp.pl/

Informacja o ukonczeniu szkolenia, wraz z indywidual-
nym numerem certyfikatu oraz jego datg waznosci,
przechowywana jest w Systemie Ewidencji Tipi.
Osobg odpowiedzialng za aktualizacje informacji
o posiadanych certyfikatach Safe from Harm jest
lokalny administrator Tipi, wtasciwy dla danej osoby
(np. hufcowy, chorggwiany lub centralny).

Kazdy petnoletni cztonek ZHP jest zobowigzany,
nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy od osiggniecia
petnoletniosci do uzyskania certyfikatu SFH, przy
uwzglednieniu jednak postanowiert Uchwaty
Gtownej Kwatery ZHP, na mocy ktorej doszto do
przyjecia niniejszej Polityki.

Wazny certyfikat ukonczenia internetowego szko-
lenia z zakresu Polityki Safe from Harm powinna
posiadac takze:

e kazda osoba (rowniez niepetnoletnia) petnigca
funkcje instruktorskg. Certyfikat powinien byc
wazny w momencie mianowania,

e kazda osoba (rowniez niepetnoletnia)
otwierajgca probe na stopien instruktorski
lub potwierdzajgca posiadanie stopnia.

DODATKOWA CERTYFIKACJA

PRZED WYDARZENIAMI

Dodatkowa certyfikacja z zakresu Safe from Harm
nastepuje w przypadku udziatu w ogolnopolskich
lub Swiatowych wydarzeniach skautowych.
Certyfikacja taka nastepuje na zasadach okreslonych
w regulaminie danego wydarzenia.

BEZPIECZENSTWO

PODCZAS WYDARZEN

WYDARZENIA LOKALNE | REGIONALNE

Jako wydarzenie lokalne i regionalne rozumiemy
kazda forme programowa, realizowang przez ZHP.
Moze to byc¢ np. obdz druzyny, rajd hufca, ztaz
choragwi, Swieto patrona, kurs, ale takze zbiorka
z zewnetrznym ekspertem.

Wymagania dotyczace bezpieczenstwa w trakcie

wydarzen:

e kazda forma wyjazdowa w trakcie HAL i HAZ jest
organizowana zgodnie z przepisami prawa oraz
w zgodzie z Instrukcjg Harcerskiej Akcji Letniej
i Zimowej;

e kazdy petnoletni uczestnik wydarzenia ma
obowigzek posiadania waznego certyfikatu Safe
from Harm w momencie rozpoczecia wydarzenia;

kazdy petnoletni uczestnik wydarzenia - niebedacy
cztonkiem ZHP, a posiadajacy kontakt z cztonkami
/HP bez nadzoru innego dorostego, posiadajg-
cego certyfikat Safe from Harm - ma obowigzek
ukonczyc¢ szkolenie Safe from Harm i zapoznac sie
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z zasadami Safe from Harm w ZHP, co potwierdzi
wtasnorecznym podpisem.

Osobga odpowiedzialng za weryfikacje spetnienia
powyzszych wymagan jest komendant wydarzenia
lub druzynowy, jesli wydarzenie organizowane jest
na poziomie druzyny.

Dorosta osoba, ktora nie posiada waznego certyfikatu
Safe from Harm, nie moze zosta¢ dopuszczona
do samodzielnego kontaktu z dzie¢mi i mtodzieza
bez nadzoru innej osoby dorostej, posiadajacej
wazny certyfikat. Zasada ta obowigzuje wszystkich
dorostych, w tym np. obstuge baz harcerskich,
fotografow, zewnetrznych ekspertow, instruktorow
z innych hufcow itd.

W przypadku wydarzen lokalnych i regionalnych
wysoce rekomendowane jest sugerowanie sie
wymaganiami dla imprez centralnych i spetnienie
jak najwiekszej liczby punktow z nich, jesli:
e w wydarzeniu bierze udziat wiecej niz 100
uczestnikow,
e wydarzenie ma charakter zlotu lub rajdu,
e w wydarzeniu biorg udziat osoby niepet-
noletnie,
e w wydarzeniu biorg udziat osoby z roznych
Srodowisk harcerskich,
e w wydarzeniu biorg udziat jednostki skau-
towe spoza Polski

WYDARZENIA CENTRALNE

Centralne wydarzenie programowe to wydarzenie
organizowane na poziomie centralnym, ktorego
uczestnikami sg osoby niepetnoletnie. Moze to
byc np. zlot, rajd, wyjazd na wydarzenie miedzy-
narodowe.

Kazde wydarzenie centralne realizowane w trakcie
HAL i HAZ nalezy zorganizowac zgodnie z przepisami

prawa oraz w zgodzie z Instrukcjg Harcerskiej Akcji
Letniej i Zimowej.

Dodatkowo, kazde centralne wydarzenie progra-
mowe musi:

1. posiadac¢ zespot odpowiedzialny za Safe
from Harm w ramach tego wydarzenia
- zespot ten odpowiada za planowanie
(przed impreza), monitorowanie realizacji
planu (w trakcie imprezy) i raportowanie
(po imprezie), w tym podanie statystyk
dotyczacych zdarzen w trakcie imprezy
oraz oceny wprowadzonych procedur
bezpieczenstwa,

2. miec stworzony plan dotyczacy zapewnienia
bezpieczenstwa uczestnikom wydarzenia,
plan ten powinien obejmowac co najmniej:

c) jasny schemat postepowania dla wszystkich
zaangazowanych w proces - procedure
postepowania, w tym sposob zgtaszania
przekroczen granic w trakcie wydarzenia
(np. w ramach Listening Ears);

d) liste sklasyfikowanych potencjalnych zdarzen
I SpOsOb postepowania w zaleznosci od
zdarzenia;

e) sposob zapewnienia wsparcia osobie,
ktora doswiadczyta przekroczenia granic;

f) liste sprawdzonych lokalnych dla miejsca
organizacji wydarzenia placowek, ktore




moga udzieli¢ profesjonalnej pomocy,
jesli nastapi taka potrzeba (np. szpitale,
przychodnie lekarskie, psychologowie,
interwenci); wspotpraca z nimi na potrzeby
zlotu powinna zostac zabezpieczona stosow-
nymi porozumieniami o ile nie wynika
Z przepisow prawa;

g) zasady udziatu w imprezie 0sob ze specjal-
nymi potrzebami oraz sposob zaspokojenia
tych potrzeb (np. wymagania medyczne,
dietetyczne, dostosowanie dla osob niepet-
nosprawnych fizycznie itp.), tak, aby byty
one znane przed zadeklarowaniem uczest-
nictwa w wydarzeniu;

3. posiadacjawne zasady, w formie przyjetego
przez wszystkich uczestnikow kodeksu
lub regulaminu, dotyczace bezpieczen-
stwa w trakcie wydarzenia, udostepnione
niepetnoletnim uczestnikom wydarzenia
w formie materiatow lub szkolenia on-line
przed wydarzeniem;

4. posiadac wtasne, obowigzkowe szkolenie
7 zakresu Safe from Harm obejmujace krotka
powtorke materiatow z podstawowego
szkolenia Safe from Harm w ZHP oraz
caty modut poswiecony zasadom Safe
from Harm obowigzujagcym na danym
wydarzeniu. Ukonczenie tego szkolenia
jest warunkiem koniecznym uczestnictwa
dla wszystkich petnoletnich uczestnikow
imprezy oraz osob zaangazowanych w jej
przygotowanie, w tym obstugi placowki
oraz zewnetrznych wspotpracownikow.

Osobga odpowiedzialng za weryfikacje spetnienia
powyzszych wymagan jest komendant wydarzenia.
Raport dotyczacy realizacji Safe from Harm w ramach
wydarzenia centralnego powinien zostac¢ dostar-
czony drogg mailowg do Centralnego petnomocnika
Safe from Harm nie poZniej niz w ciggu 30 dni
od zakonczenia imprezy. Wzor obowigzujgcego
raportu udostepniany jest przez Centralnego
petnomocnika Safe from Harm.

OCHRONA DANYCH

OSOBOWYCH | WIZERUNKU

Zasady ochrony danych osobowych w Zwigzku
Harcerstwa Polskiego opisuje uchwata Gtownej
Kwatery ZHP dotyczaca ochrony danych osobowych.

Kluczowe z perspektywy Polityki Safe from Harm

sg nastepujgce aspekty:

e pozyskane dane osobowe oraz inne informacje
muszg zostac zachowane w tajemnicy, rozstrzy-
gania o udostepnieniu danych osobowych
np. organom scigania, powinien dokonywac
Administrator Danych Osobowych (ZHP lub
wtasciwa choragiew),

e W ramach realizacji Polityki moze dojs¢ do
przetwarzania danych osobowych szczegolnej
kategorii (danych wrazliwych), nalezy zapewnic¢
im szczegolng ochrone,

e do przetwarzania danych osobowych nalezy
wykorzystywac wytgcznie sprzet i systemy zatwier-
dzone przez Administratora Danych Osobowych
(ZHP, choragiew) i spetniajgce odpowiednie
kryteria bezpieczenstwa okreslone w Polityce
Ochrony Danych Osobowych,

dane osobowe powinny by¢ przetwarzane wytgcz-
nie przez osoby przeszkolone oraz posiadajgce
polecenie do przetwarzania danych osobowych;

e dane osobowe powinny byc niezwtocznie

usuwane, gdy ustanie powod ich dalszego
przechowywanie oraz przetwarzania.




Zasady ochrony wizerunku oséb zrzeszonych
w Zwigzku Harcerstwa Polskiego opisuje dokument
,Katalog identyfikacji wizualnej ZHP".

Kluczowe z perspektywy Polityki Safe from Harm
Sg ponizsze zapisy.

o Mozliwe jest fotografowanie wytgcznie tych
cztonkow i cztonkin ZHP, ktorzy wyrazili na to
zgode (lub wyrazili jg ich prawni opiekunowie).
/gody te sg elementem deklaracji cztonkowskiej
i sg przechowywane w systemie ewidencji Tipi.
Kazdorazowo przed zrobieniem zdjecia nalezy
upewnic sie, ze taka zgoda zostata przez dang
osobe wyrazona.

e /gody nie potrzeba wytgcznie w sytuacji, gdy
osoby fotografowane stanowig szczegot catosci
na zgromadzeniu, na imprezie publicznej czy
w krajobrazie. Wazne — nie mozna rozpowszech-
nia¢ bez zgody portretowanego jego wizerunku
wykadrowanego z wiekszego ujecia (Ustawa
z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe, Dz.U.

1984 nr 5 poz. 24 —art. 81iin.).
Fotografie wykonywane w trakcie dziatan harcer-
skich nie moga:
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POSTEPOWANIE W PRZYPADKU
UZYSKANIA INFORMACJI WSKAZUJACYCH
NA MOZLIWOSC KRZYWDZENIA

PROCEDURA POSTEPOWANIA

PROCEDURA POSTEPOWANIA

GDY SPRAWA DOTYCZY DZIECKA

Jesli otrzymasz informacje na temat krzywdzenia
dziecka, ktore jest bedgcego cztonkiem albo czton-
kinig ZHP lub jestes swiadkiem takiej sytuacji, masz
obowigzek zareagowac.

1. Jesli jestes w stanie zrobi¢ to bez narazania
wtasnego bezpieczenstwa, odseparuj osobe
poszkodowang od potencjalnego sprawcy
przemocy - przerwij sytuacje przemocy.

2. Jesli jestes swiadkiem sytuacji, ktéra nosi
znamiona przestepstwa (przemoc z uszczerb-
kiem na zdrowiu, wykorzystywanie seksualne
lub zagrozenie zycia), a 0sobg poszkodowana
jestdziecko lub osoba z niepetnosprawnoscia
intelektualng, niezwtocznie poinformuj o niej
policje, dzwonigc pod numer 112 lub 997.
W rozmowie z konsultantem podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane ci fakty w sprawie. Pamietaj, ze mozesz
POProsic O wsparcie swojego bezposredniego
przetozonego lub komendanta hufca.

3. Poinformuj o wystgpieniu sytuacji przemocy
odpowiednig osobe:

e jesli sytuacja ma miejsce na obozie, zgtos
Jjg kierownikowi wypoczynku,

e jesli sytuacja dotyczy osoby z twojego harcer-
skiego srodowiska, zgtos jg petnoletniemu
bezposredniemu przetozonemu dziecka
oraz komendantowi waszego hufca lub
innej, zaufanej osobie w komendzie hufca,

e jesli sytuacja dotyczy osoby spoza twojego
hufca, popros ja o podanie kontaktu do jej
bezposredniego przetozonego i poinformuj
go o zaistniatej sytuacji.

. Zgtos sprawe do Centralnego Systemu Zgto-

szen SFH (poprzez strone: www.zhp.pl/sfh).

. Jesli sprawa, o ktorej sie dowiedziates, nosi

Znamiona przestepstwa (przemoc z uszczerb-
kiem na zdrowiu, wykorzystywanie seksualne
lub zagrozenie zycia) zt6z zawiadomienie
O podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
kierujgc sprawe do wtasciwejjednostki policji
badz prokuratury. W zawiadomieniu nalezy
wskazac znane sktadajgcemu zawiadomienie
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dane 0sob pokrzywdzonych oraz sprawcy
(sprawcow), przedstawiajgc jednoczesnie
zwiezty opis zdarzen (ustalone przez
sktadajgcego zawiadomienie fakty) oraz
podstawy tych ustalen (dane swiadkow,
kopie dokumentow, itp.). Jeslijestes osobg
niepetnoletnig lub nie wiesz, jak to zrobic,
niezwtocznie popro$ komendanta twojego
hufca o pomoc w ztozeniu zawiadomienia.

GDY SPRAWA DOTYCZY CIEBIE LUB OSOBY
DOROStEJ

Jesli doswiadczasz przemocy ze strony innego
cztonka lub cztonkini ZHP, zgtos te sprawe poprzez
Centralny System Zgtoszen SFH (poprzez strone:
www.zhp.pl/sfh) oraz poinformuj o niej komendanta
twojego hufca lub kierownika wypoczynku, jesli
jestes uczestnikiem obozu. Zgtoszenie sprawy przez
system pozwoli na wsparcie procesu reagowania
w twojej sprawie przez dodatkowe osoby, w tym
psychologa/psycholozke ze Strefy Pomocy ZHP.
Jesli sytuacja, ktorej doswiadczytas/es, nosi znamiona
przestepstwa (przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystywanie seksualne lub zagrozenie zycia),
pamietaj, ze masz prawo poinformowac o niej
policje, dzwonigc pod numer 112 lub 997 oraz
sktadajgc zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do wtasciwej jednostki policji bgdz
prokuratury.

Jesli jestes swiadkiem sytuacji, w ktorej do przemocy
dochodzi pomiedzy dorostymi cztonkami ZHP,
zgtos lub zachec do zgtoszenia jej do Centralnego
Systemu Zgtoszen SFH (poprzez strone: www.zhp
pl/sfh). Jesli osoba poszkodowana nie chce sama
zgtosic tej sprawy oraz nie zyczy sobie podania jej
danych, zgtos te sprawe w systemie bez podawania
danych osoby poszkodowanej. Pamietaj, ze to do

dorostej osoby poszkodowanej nalezy decyzja
0 zgtoszeniu badz niezgtoszeniu tej sprawy na
policje. Zaoferuj swojg pomoc i wsparcie. Nazwanie
Wprost przemocy oraz zwrocenie uwagi na jej
niewtasciwosc jest tez forma profilaktyki i wptywa
na budowanie kultury naszej organizacji.

Jesli do sytuacji przemocy doszto w trakcie
wydarzenia centralnego lub miedzynarodowego,
zweryfikuj obowigzujace w trakcie tego wydarze-
nia przepisy dotyczace zgtaszania przypadkow
przemocy. Powinny byc¢ ci one podane przed
rozpoczeciem wydarzenia.
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SCHEMAT DZIALANIA KOMENDANTA
HUFCA/KIEROWNIKA WYPOCZYNKU

W PRZYPADKU OTRZYMANIA ZGLOSZENIA
O MOZLIWOSCI KRZYWDZENIA

— zapoznaj sie z wytycznymi dla osoby prowadzgcej dang interwencje, ktore

Pamietaj, ze to ty odpowiadasz za przeprowadzenie interwencji w tej sprawie
znajdziesz ponizej.

Jesli uwazasz, ze nie powinienes prowadzic tej interwencji, ustal, kto bedzie
ja prowadzit. Osoba prowadzaca interwencje powinna byc¢ petnoletnia,
bezstronna w sprawie. Jesli to mozliwe, powinna byc to osoba, do ktorej
ma zaufanie pokrzywdzonaly, na przyktad osoba, ktorej zgtosita wystapienie
przemocy. Zastanow sie, czy masz w srodowisku osoby o kierunkowym
wyksztatceniu, doswiadczeniu zawodowym lub kompetencjach, ktore mogg
by¢ pomocne w rozwigzaniu tej sprawy. Upewnij sie, ze osoba ta wyraza
zgode na petnienie roli osoby petnigcej interwencje. Przekaz jej informacje
na temat sprawy, w tym kopie elektronicznego zgtoszenia do Centralnego
Systemu Zgtoszen SFH.

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystywanie seksualne lub zagrozenie zycia
a 0sobg poszkodowang jest dziecko, zweryfikuj, czy zostato ztozone zawia-
domienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jesli to sie nie stato, ztoz
je niezwtocznie. Mozesz takze zostac poproszony o wsparcie w tym zakresie
osoby, ktéra dowiedziata sie o sytuacji przemocy. Pomaoz jej.

Jesli sprawa, o ktorej sie dowiedziates, nosi znamiona przestepstwa (przemoc i ] l l ’ l 2 l i { {




z dziecmi (do wyjasnienia sprawy) lub dorostymi, ktorych dotyczyto przekroczenie
granic. Proceduj sprawe, pamietajgc o zasadzie domniemania niewinnosci (kazdego

Jesli potencjalnym sprawcg jest osoba petnoletnia - tymczasowo odsun jg od pracy
uwaza sie za niewinnego, dopoki jego wina nie zostanie stwierdzona).

sie tym osoba przez ciebie wyznaczona, monitoruj postep sprawy wraz z osobg
prowadzaca interwencje. Zapewnij osobie prowadzacej interwencje wsparcie
w toku sprawy — np. psychologiczne, materialne, organizacyjne - ktére pomoze
jej ja rozwigzac. Poinformuj osobe prowadzacg interwencje, ze moze skorzystac
ze wsparcia Strefy Pomocy ZHP (669 116 116, w dni powszednie w godzinach od

Jesli nie prowadzisz samodzielnie sprawy przekroczenia granic, poniewaz zajmuje ! !
15:00 do 21:00).

zweryfikuj czy zasadne i mozliwe jest usuniecie go z listy cztonkow ZHP lub zrezy-
gnowanie ze wspotpracy. Jesli tak — zrezygnuj ze wspotpracy z tg osobg. Jesli jest
zasadne, a nie jest mozliwe (osoba ta jest instruktorem ZHP), wnie$ sprawe do Sadu
Harcerskiego. Mozesz rowniez zaproponowac mu/jej wystapienie z organizacji lub

Jesli zarzuty o wystgpieniu przemocy zostang potwierdzone, a sprawcg jest dorosty,
zrezygnowanie ze wspotpracy w trybie natychmiastowym.




SCHEMAT DZIALANIA OSOBY
PROWADZACEJ INTERWENCJE

Definicja: Osoba prowadzaca interwencje - wtasciwy komendant hufca
lub kierownik wypoczynku, jesli do zdarzenia doszto w trakcie wypo-
czynku. Komendant i kierownik w uzasadnionych przypadkach moga
wyznaczyc¢ inng osobe prowadzacg dang interwencje. W takiej sytuacji,
dla wzmocnienia poczucia bezpieczenstwa osoby poszkodowanej,
rekomendowane jest, aby osoba prowadzgca interwencje byta przeciwnej
ptci niz prawdopodobny sprawca przemocy.

kierownika wypoczynku. W sytuacji, kiedy sprawa do tej pory nie zostata zgtoszona
do Centralnego Systemu Zgtoszen SFH - zgtos jg na tym etapie poprzez strone:
www.zhp.pl/sfh. Zgtoszenie sprawy w Systemie daje ci dostep do pomocy Strefy
Pomocy ZHP oraz Chorggwianego petnomocnika SFH w zakresie prowadzenia
danej sprawy.

Jesli nie otrzymates kopii elektronicznego zgtoszenia, zapytaj o to komendanta hufca/ ‘ ’ I ; } ‘ { ’ 1 i 4

wencje w tej sprawie, zapoznaj sie z dostepnymi informacjami na temat sytuacji

Niezwtocznie po ustaleniu, ze bedziesz petnic role osoby prowadzacej inter-
przekroczenia granic.

Przeprowadz wywiad z osobg poszkodowang, dbajgc jednoczesnie o jej komfort
i bezpieczenstwo. Zbierz informacje dotyczace sytuacji, ktora sie wydarzyta (w tym
np. screeny i inne formy dokumentacji cyfrowej, jesli sytuacja przemocy nastapita
w sferze wirtualnej). Poznaj okolicznosci sytuacji oraz sposob naruszenia granic,
ktorego sie dopuszczono. Zapisz informacje o uczestnikach zdarzenia, w tym Swiad-
kach oraz wszelkich zaistniatych okolicznosciach - niezwtocznie po przeprowadzeniu
rozmowy przekaz je do Centralnego Systemu Zgtoszen. Jesli wejdziesz w posiadanie
materiatow, ktore dotycza sprawy noszacej znamiona przestepstwa (np. zdjecia, maile,
kopie dokumentow, przedmioty uzyte w trakcie zdarzenia), zabezpiecz je. Jezeli
potrzebujesz przygotowac sie do takiej rozmowy, pamietaj, ze mozesz skorzystac ze
wsparcia Strefy Pomocy ZHP (669 116 116, od poniedziatku do pigtku w godzinach
15:00-21:00). Wytyczne dotyczace prowadzenia takich rozmow znajdziesz takze
W rozdziale: Wskazowki do prowadzenia rozmow przez osoby prowadzace interwencje
W zwigzKu z naruszeniami zasad Polityki.
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Pamietaj, ze nie wolno podawac danych pokrzywdzonego jak, i domniemanego
sprawcy przedstawicielom mediow i osobom postronnym. Zadbaj o poufnosc
podejmowanych przez ciebie dziatan. Proceduj sprawe, pamietajgc o zasadzie
domniemania niewinnosci (kazdego uwaza sie za niewinnego, dopoki jego wina
nie zostanie stwierdzona) - nie 0sgdzaj, nie plotkuj. Staraj sie unikac¢ okreslenia typu
ofiara, napastnik, sprawca.

W ciggu maksymalnie 72 godzin od pojawienia sie sprawy w Centralnym Syste-
mie Zgtoszen SFH, Strefa Pomocy ZHP skontaktuje sie z tobg, aby wesprzec cie
w przeprowadzeniu dziatan interwencyjnych i opracowaniu planu dziatania. Postaraj
sie opracowac go w ciggu maksymalnie trzech dni od otrzymania informacji
o mozliwosci krzywdzenia. Plan dziatania moze uwzgledniac nastepujgce kroki:

e Przeprowadz rozmowe z opiekunem/opiekunami pokrzywdzonego dziecka,
jesli zgtoszona sytuacja dotyczyta przemocy, a nie jednorazowego przekro-
czenia granic. Poinformuj ich o zaistniatej sprawie oraz dalszych krokach,
ktore zostang w ramach niej podjete.

e Jezeliistnieje taka potrzeba, poinformuj opiekunow dziecka o placdwkach
i instytucjach, w ktorych moze otrzymac pomoc specjalistyczng (wskazowki
znajdziesz w rozdziale: Formy wsparcia dla dzieci | dorostych - przekiero-
wania poza organizacje).

e W sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest osoba nieletnia, przeprowadz takze
rozmowe o zaistniatej sytuacji z opiekunami sprawcy.

e Jesli zgtoszona sprawa dotyczy wystgpienia jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (np.
krzyk, niestosowne komentarze), przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca
7 0sobg podejrzang o krzywdzenie.

o Jesliw zgtoszonej sprawie osobg poszkodowang jest dorosty, zapewnij mu
dostep do niezbednych informacji dotyczacych miejsc, w ktorych moze
uzyskac wsparcie lub nadac dalszy bieg sprawie juz poza organizacjg.
Zapewnij osobe poszkodowang, ze moze w kazdej chwili skorzystac ze
wsparcia Strefy Pomocy ZHP.

e Jesli zgtoszona sprawa dotyczy podejrzenia powaznego zaniedbania
dziecka i nienalezytego sprawowania wtadzy rodzicielskiej, poinformuj
o niej Osrodek Pomocy Spoteczne).

L




Jesli osobg podejrzang o krzywdzenie jest osoba petnoletnia, odsun jg
tymczasowo — do momentu wyjasnienia sprawy - od mozliwosci pracy
z dziecmi i mtodziezg. Jesli nie jest to w zakresie twoich kompetencji,
zweryfikuj, czy zostato to wykonane przez bezposredniego przetozonego
tej osoby (np. komendanta hufca).

Zrealizuj opracowany plan dziatania.

Informacje o podejmowanych dziataniach i rozmowach zataczaj w wersji
elektronicznej w Centralnym Systemie Zgtoszen SFH, tak, aby w jednym
miejscu gromadzone byty wszystkie informacje dotyczgce sprawy. Nie
prowadz dodatkowej archiwizacji dokumentacji w tej sprawie — jedyne
miejsce, w ktorym powinny znajdowac sie informacje o jej przebiegu to
Centralny System Zgtoszen SFH.

l
i

|



Gdy sprawca jest instruktor ZHP i w toku zbierania informacji dotyczacych
sprawy potwierdzisz wielokrotne wystgpienie innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
os$mieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (np. krzyk, niestosowne
komentarze) wzgledem osdéb niepetnoletnich, zgtos sprawe do wtasciwego
Sadu Harcerskiego.

W przypadku, w ktorym osobg poszkodowang jest osoba dorosta, a sprawca
instruktor ZHP, zwrdc jej uwage na mozliwose (oprocz zgtoszenia przez
Centralny System Zgtoszen sytuacji przekroczenia granic) ztozenia sprawy do
Sadu Harcerskiego, a takze na mozliwosc ztozenia wniosku o zastosowanie
przez wtasciwego komendanta hufca, komendanta chorggwi bgdz Naczel-
nika ZHP srodka przewidzianego w § 27 ust. 4 Statutu ZHP — zawieszenie
w petnieniu okreslonych funkcji lub w prawach cztonka ZHP.

Pamietaj, ze kazda przeprowadzona interwencja jest formg profilaktyki wyste-
powania takich zdarzen w ZHP, a twoja praca jest wazna dla catej organizaciji.
Pamietaj, ze prowadzac interwencje na kazdym etapie mozesz skorzystac ze
wsparcia swojego przetozonego oraz wsparcia psychologicznego, swiad-
czonego przez Strefe Pomocy ZHP (od poniedziatku do pigtku w godzinach
15:00 — 21:00 pod numerem telefonu 669 116 116). Jesli nie masz pewnosci
co do krokow, ktore nalezy podjac lub sposobu przeprowadzenia rozmow
w ramach danej sytuacji, skonsultuj swoje dziatanie ze Strefg Pomocy ZHP.

Il




MOZLIWE SANKCJE WYNIKAJACE

Z PRZEKROCZENIA GRANIC

W zaleznosci od dokonanego czynu mogg zostac
podjete rozne dziatania. Mogg one by¢ powtorzone
lub wystepowac rownolegle. Przyktadowe konse-
kwencje potwierdzonych sytuacji przekroczenia
granic lub przemocy:

e rozmowa dyscyplinujaca,

e ustne lub pisemne upomnienie,

e wskazanie do ukonczenia szkolenia,

e zdjecie z petnionej funkcji,

e czasowe lub state odsuniecie od mozliwosci
pracy z dzie¢mi,

e zawieszenie w prawach,

e Usuniecie z organizacji,

e w przypadku spraw procedowanych poza
organizacjg — odpowiedzialnosc karna lub
cywilnoprawna.

Pamietaj, ze dziatania podjete w wyniku wystapie-
nia sytuacji przekroczenia granic lub przemocy
majg na celu rowniez zapobieganie wystgpieniu
podobnych sytuacji w przysztosci. Jednoczesnie sg
one wyrazem braku zgody na przemoc w Zwigzku
Harcerstwa Polskiego.

DZIALANIA, KTORE ZOSTANA PODJETE

PRZEZ STREFE POMOCY PO OTRZYMANIU

INFORMACJI O MOZLIWOSCI

KRZYWDZENIA (TELEFONICZNIE BADZ

PRZEZ CENTRALNY SYSTEM ZGLOSZEN)

e Zapoznanie sie z materiatem dotyczacym sprawy
umieszonym w Centralnym Systemie Zgtoszen
SFH lub zebranie wywiadu w trakcie otrzymania
telefonicznego zgtoszenia.

» Kategoryzacja sprawy: okreslenie kategorii tego, sie
wydarzyto. Zaznaczenie informacji do wiadomosci
Rzecznika Prasowego ZHP, jesli jest to zasadne
ze wzgledu na charakter sprawy.

o Jesli w zgtoszeniu nie ma informacji o osobie
prowadzgacej interwencje, kontakt z wtasciwym
dla sprawy komendantem hufca/kierownikiem
wypoczynku. Jesli ze wzgledu na informacje
dotyczace sprawy zasadne jest ominiecie poziomu
hufca, wykonanie telefonu do wtasciwego
Chorggwianego petnomocnika SFH. Odnoto-
wanie w systemie przebiegu rozmowy, w tym
w szczegolnosci danych kontaktowych interwenta.
Jesli interwent nie zostat wyznaczony, wsparcie
W jego wytypowaniu.




e Jesli dana sprawa nosi znamiona przestepstwa,
powinna nastgpic¢ weryfikacja, czy doszto do
ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popet-
nienia przestepstwa. Jesli weryfikacja ta da wynik
negatywny - zawiadomienie takie powinno
zostac niezwtocznie ztozone.

e Dodanie osoby prowadzgcej interwencje jako
strony w zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia,
tak, aby mogta dodawac na biezgco informacje
O postepie sprawy bezposrednio w systemie.

e Wykonanie w ciggu maksymalnie 72 godzin
telefonu do osoby prowadzacej interwencje.
Wsparcie osoby prowadzacej interwencje
w zakresie przygotowania planu dziatania.

* Odnotowanie w systemie wyniku przeprowa-
dzonej rozmowy telefonicznej (podjete juz
dziatania, opracowany plan dziatania, wytyczne
dotyczace kolejnego kontaktu).

* Wykonanie telefonu do osoby, ktora zgtosita
podejrzenie krzywdzenia dziecka w systemie (jesli
sg pozostawione dane kontaktowe). Zweryfiko-
wanie jej stanu psychicznego i poinformowanie
0 mozliwosci skorzystania z pomocy w ramach
dziatania Strefy Pomocy ZHP.

* Biezgce monitorowanie postepu sprawy.

W przypadku wykrycia braku postepu sprawy,
kontakt z Choraggwianym petnomocnikiem SFH
w celu ustalenia dalszych krokow dziatania.

e Zamkniecie sprawy w systemie po jej rozwigzaniu.

DZIALANIA, KTORE MOGA BYC PODJETE
PRZEZ CHORAGWIANEGO PELNOMOCNIKA
SFH W PRZYPADKU ZGtOSZENIA

PRZEZ CENTRALNY SYSTEM ZGLOSZEN
MOZLIWOSCI KRZYWDZENIA, DO KTOREJ
DOSZtO NA TERENIE DANEJ CHORAGWI
Zadaniem Chorggwianego petnomocnika SFH
jest monitorowanie postepu sprawy oraz zapew-
nienie wsparcia proceduralnego i informacyjnego
interwentowi, jesli bedzie to konieczne. Chora-
gwiany petnomocnik SFH moze takze byc¢ osoba
prowadzacga interwencje lub wyznaczyc inng
osobe prowadzacgy interwencje. Taka sytuacja
moze nastgpic, jesli do sytuacji naduzycia dojdzie
na poziomie zespotdw instruktorskich Chorggwi
lub jesli zasadne bedzie ominiecie w podejmo-
wanej interwencji poziomu hufca. Do gtownych
zadan Choragwianego petnomocnika SFH nalezy
monitorowanie przeszkolenia z zakresu niniejszej
Polityki (certyfikowany kurs) cztonkdw i cztonkin
/HP w Chorggwi oraz zapewnianie edukacji o Safe
from Harm dla hufcow w regionie.

Zapoznanie sie z materiatem dotyczacym
sprawy umieszczonym w Centralnym Systemie
Zgtoszen SFH.

Jedli dla dobra sprawy zasadne jest ominiecie
wspotpracy z komenda hufca (np. potencjal-
nym sprawcg jest osoba z komendy lub osoba
pozostajgca w bliskiej relacji z nimi; komenda
podjeta juz w przesztosci dziatania, ktore nie
przyniosty zamierzonego skutku i potrzebuje
wsparcia), wyznaczenie osoby, ktora podejmie
interwencje i bedzie koordynowata proces do
zakonczenia sprawy.

Jesli potencjalnym sprawcg przemocy jest osoba
z komendy hufca, poinformowanie o zaistniatej
sytuacji Komendanta/ki Choragwi.




e Jesli sprawa dotyczy osoby petnoletniej i otrzymata
w Centralnym Systemie Zgtoszeri SFH kategorie
.podejrzenie przemocy” - weryfikacja czy osoba
ta zostata czasowo odsunieta od mozliwosci
pracy i kontaktu z dziecmi i mtodzieza.

Jesli dana sprawa nosi znamiona przestepstwa,
weryfikacja, czy doszto do ztozenia zawiadomienia
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. Jesli
weryfikacja ta da wynik negatywny - zawiadomie-
nie takie powinno zosta¢ niezwtocznie ztozone.
Informacja o tym, czy zostato to wykonane, bedzie
sie znajdowac¢ w Centralnym Systemie Zgtoszen.

Wsparcie (proceduralne, informacyjne) interwenta
w zakresie podejmowanych dziatan, jesli nastapi
taka koniecznosc. Prosba o udzielenie wsparcia
na miejscu moze zostac wystosowana przez
Strefe Pomocy ZHP.

Weryfikacja, czy w momencie potwierdzenia
winy sprawcy, zostat on na state odsunigty od
mozliwosci pracy z dzie¢mi i mtodzieza (jesli
byto to rekomendacja w zaistniatej sytuacji).

KOMUNIKACJA KRYZYSOWA

Zasady w zakresie komunikacji kryzysowej w Zwigzku
Harcerstwa Polskiego opisuje uchwata Gtownej
Kwatery ZHP dotyczaca zasad udzielania informacji
mediom i zarzadzania kryzysowego.

Rzecznik prasowy ZHP otrzymuje od Strefy Pomocy
ZHP informacje o wszystkich zgtoszeniach Safe
from Harm noszacych znamiona przestepstwa
oraz o sytuacjach, do ktorych doszto w miejscach
publicznych, a ktérymi moga zainteresowac sie
media.

Jesli sytuacja przekroczenia granic nosita znamiona
przestepstwa i dowiedziaty sie o niej media,
niezwtocznie skontaktuj sie z rzecznikiem praso-
wym ZHP — rzecznik@zhp.pl, tel. 601 246 164. Nie

podejmuj kontaktu z mediami bez wczesniejszej
konsultacji i uczul wszystkie osoby, ktorym wiadomo
0 sytuacji na to samo. Nie podawaj danych osobo-
wych ani informacji pozwalajacych na identyfikacje
uczestnikow zdarzenia.
Jesli zostaniesz zaskoczony/a pytaniami od mediow,
pamietaj o nastepujgcych zasadach (zgodnie
Z przytoczong powyzej uchwata):
e zawsze moOw prawde — nie przeinaczaj
i nie ukrywaj faktow,
e nie,gdybaj"i nie snujdomystow, bo twoje
spekulacje mogg zostac wziete za fakty,
e zawsze badz uprzejmy,
e Okaz wspotczucie poszkodowanym iich
rodzinom — nie boj sie, ze takie zachowanie
zostanie uznane za przyznanie sie do winy,

e rzetelnie odpieraj krytyke.

W kontaktach z mediami:

e nie bagatelizuj aninie przejaskrawiaj sytuacji,

e nie daj sie sprowokowac dziennikarzom,

e nigdy nie mow ,bez komentarza®, bo to
sugeruje, ze masz cos do ukrycia, zamiast
tego powiedz: ,w tej chwili nie mam zadnych
dodatkowych informacji’,

e nie wygtaszaj subiektywnych opinii i ocen,

e gdy mowisz o kryzysie, pamietaj o priory-
tetach: najwazniejsi sg ludzie, nastepnie
Srodowisko, a na koncu nieruchomosci,
ruchomosci i konsekwencje finansowe,

e nie daj sie poniesc emocjom, zachowaj
spokaj,

e nie pozwol przeinaczac swoich wypowiedzi,

e nieuzywajharcerskiego jezyka niezrozumia-
tego dla ,cywili" - 0sob spoza organizacji.



mailto:rzecznik%40zhp.pl?subject=

WSKAZOWKI DO PROWADZENIA
ROZMOW PRZEZ OSOBY
PROWADZACE INTERWENCJE

W ZWIAZKU Z NARUSZENIAMI ZASAD
POLITYKI SAFE FROM HARM

jego godnosci, bez wzgledu na jego wiek,
pochodzenie, wyglad czy przekonania.
W trakcie rozmowy z potencjalnym sprawcg
przemocy pamietaj o zasadzie domniemania
niewinnosci. Pozwol potencjalnemu sprawcy

1. Zadbaj o komfortowg przestrzen do prze-

prowadzenia tej rozmowy — bezpieczng
i poufna. Nie pozostawajjednak sam na sam
z rozmowcg w odosobnionym, zamknigtym
pomieszczeniu. Jezeli chcesz porozmawiac
na osobnosci, wybierz miejsce z daleka
widoczne przez osoby trzecie i poinformuj
reszte kadry o planowanej rozmowie (jesli
dotyczy). Zapewnij osobe, z ktorg rozma-
wiasz, ze moze ci ufac i ze twoim celem
jest jej pomaoc.

. Jesli rozmawiacie po raz pierwszy w danej
sprawie, poinformuj rozmowce o swojej roli
w procesie - np. ,jestem osobg odpowiedzialng
za przeprowadzenie interwencji w sprawie
sytuacji, ktora Cie spotkata”, ,Moja rolg jest
zaplanowanie i podjecie konkretnych dzia-
tan w zwigzku z zaistniatg sytuacja.”, ,Moim
zadaniem jest ci pomoc na miare moich
mozliwosci”. Dostosuj sposob, w jaki sie
przedstawiasz, do sytuacji, wieku, emocji,
funkcji rozmaowcy.

Podaj cel prowadzonejrozmowy. W zaleznosci
od sytuacjii momentu, w ktorym rozmowa ta
sie odbywa, moze to byc: poznanie sytuacji
przemocy, tak, aby ustalic plan dziatania;
wsparcie osoby, ktora doswiadczyta przemocy;
zebranie dodatkowych informacji w sprawie.

. W trakcie rozmowy uzywaj jezyka pozba-
wionego ocen i etykiet, dostosowanego
do poziomu rozwoju twojego rozmowcy
(w inny sposob bedziesz prowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem, w inny z dorostym). Traktuj
kazdego rozmowce z poszanowaniem

opowiedzie¢ swojg wersje wydarzen. Nie
komentuj jego wypowiedzi. Masz prawo
nie zgadzac sie z twoim rozmowca, jednak
do momentu ustalenia faktow nie pozwol,
by twoje uprzedzenia wptynety na ocene
danej sytuacji.

. Zachowaj spokoj w sytuacji, o ktorej usty-

szate$/as - postaraj sie nie wpas¢ w panike,
mimo ze masz prawo sie denerwowac,
jesli sprawa, o ktorej stuchasz jest trudna.
Postaraj sie byc¢ jak najbardziej spokoj-
ny/a w kontakcie, tak, aby pomaoc uzyskac
spokdj osobie, ktora potrzebuje twojego
wsparcia.

. W trakcie rozmowy skup sie na stuchaniu.

Nie przerywaj swojemu rozmowcy, ale
rowniez nie zarzucaj go ciggtymi pytaniami
(nie twdrz poczucia, ze jest na przestucha-
niu). Podkresl, ze bierzesz na powaznie
sytuacje, o ktorej stuchasz.

Nie zaprzeczajemocjom i doswiadczeniom
osoby, z ktorg rozmawiasz, nawet, jesli trudno
jest cije zrozumiec. Stwierdzenia, ktorych
mozesz uzyc, aby uznac¢ emocje, ktore
przezywa twoj rozmowca, to na przyktad:
a) Jak tak ciebie stucham, to wyobrazam
sobie, ze czujesz ztos¢/smutek/lek
b) Stysze, ze to musi by¢ dla Ciebie trudne...

c) Nie dziwie sie, ze w tej sytuacji czujesz
sie bezradny/zagubiony/niepewny

. W trakcie rozmowy z osobg pokrzywdzong

nie zadawaj pytan, ktore mogg zostac
uznane za przerzucanie odpowiedzialnosci
Za zaistniatg sytuacje na nig (np. .czy w jakis
Sposob go/jg sprowokowatas’). Podkresl,
ze doceniasz jej/jego odwage, by cio tym
opowiadac.




9.

10.

11.

Ustal przebieg wydarzen, o ktorych opowiada
ci osoba. Zapisz to, o czym stuchasz,
tak, aby po zakonczeniu rozmowy byc
pewnym/a faktow w niej poznanych. Aby
upewnic sie, ze dobrze rozumiesz to co
zostato ci powiedziane, uzyj parafrazy —
powtorz wtasnymi stowami to, co zostato
ci powiedziane (np. to, co zanotowatas/es$
Z tej wypowiedzi).

Pamietaj, ze w trakcie prowadzenia rozmowy
nie bedziesz w stanie rozwigzac problemu
danej osoby — nie obiecuj tego. Podaj
natomiast kolejne kroki, ktore wykonasz.
Informuj swoich rozmowcow o tym, w jaki
sposob bedzie wygladat dalszy przebieg
procesu: z kim bedziesz rozmawiac, jakie
dziatania podejmiesz. Jesli potrzebujesz
czasu, aby przemyslec lub skonsultowac
dalsze kroki, nie boj sie o tym powiedziec
i podaj konkretny termin, w ktorym wrocisz
do danej osoby z informacjg zwrotna.
Nastepnie dotrzymaj danego stowa.

Po kazdej rozmowie sporzgdz elektroniczna
notatke stuzbowa, zawierajgcg informacje
0 przebiegu rozmowy, ustalonych faktach,
zaplanowanych dziataniach. Notatke te
niezwtocznie przekaz do Centralnego
Systemu Zgtoszen SFH.

FORMY WSPARCIA DLA DZIECI

| DOROSLYCH - PRZEKIEROWANIA
POZA ORGANIZACJE

Zwigzek Harcerstwa Polskiego jest organizacja
wychowawczg, ktorej zadaniem jest wspieranie
mtodego cztowieka we wszechstronnym rozwoju.
W ramach struktur organizacji nie jest wiec mozliwe
wszechstronne zapewnienie opieki osobie, ktora
doswiadcza w danym momencie trudnosci.

Aby byc¢ w stanie skutecznie pokierowac osobe
pokrzywdzong lub jej rodzica dalej, opracowana
i stale aktualizowana jest informacja o dostepnych
w Polsce instytucjach pomocowych oraz sytuacjach,
w ktorych zasadne jest z nich skorzystanie. Lista
instytucji profesjonalnie zajmujacym sie wsparciem
jest dostepna pod linkiem: https://gkzhp.sharepoint.
com/SitePages/Safe-From-Harm.aspx



https://gkzhp.sharepoint.com/SitePages/Safe-From-Harm.aspx
https://gkzhp.sharepoint.com/SitePages/Safe-From-Harm.aspx

BAZA TA ZAWIERA INFORMACJE O (MIEDZY INNYMI):
o Osrodkach/Punktach Interwencji Kryzysowej,

e Osrodkach pomocy rodzinie/ Osrodkach Pomocy Spotecznej,
e Dziennych Osrodkach Terapii,
e Centrach leczenia uzaleznien,

e Szpitalach | Pogotowiach Psychiatrycznych,

Poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

Przychodniach psychologicznych,

e Pogotowiach Opiekunczych/Placowkach Opiekunczo-Wychowawczych
typu socjalizacyjnego,

* Mtodziezowych osrodkach wychowawczych,

Psychologach, psychoterapeutach, psychiatrach,

Dostepnych telefonicznych liniach wsparcia, specjalizujgcych
sie w konkretnych sprawach,

e Procedurach, w tym procedurze Niebieskiej Karty oraz procedurze
zgtaszania zawiadomienia o prawdopodobienstwie popetnienia przestepstwa.




V.

STANDARD FUNKCJONOWANIA

POLITYKI SAFE FROM HARM
W ORGANIZACJI

Standard funkcjonowania Polityki Safe from Harm
w Zwigzku Harcerstwa Polskiego opiera sie na
nastepujacych filarach, ktore opisujg minimalny
standard obowigzujgcy w organizacji. Szczegotowy
plan stosowania Polityki okreslany jest przez
Gtowng Kwatere ZHP. Polityka Safe from Harm
jest poddawana corocznej ewaluacji.

I. ZAPEWNIENIE WSZECHSTRONNYCH | tATWO
DOSTEPNYCH MATERIALOW EDUKACYJNYCH
Z ZAKRESU SAFE FROM HARM:

e opracowane jest szkolenie online z zakresu Safe
from Harm, obowigzkowe dla kazdego petnolet-
niego cztonka ZHP oraz osob niepetnoletnich
petnigcych funkcje druzynowego/druzynowsej,

e opracowana jest informacja o Safe from Harm,
ktora jest udostepniana wszystkim cztonkom
organizacji, w tym dzieciom i mtodziezy,

Polityka Safe from Harm zawiera Kodeks Dobrych
Zachowan w wersji zarowno dla dorostych jak
i dla dzieci,

e opracowane sg konspekty i formy pracy do
wykorzystania w trakcie srodrocznej dziatalnosci
druzyn i gromad z zakresu praw dziecka, prze-
ciwdziataniu krzywdzeniu i reagowaniu na nie,
mozliwe do przeprowadzenia w kazdej grupie
wiekowej,

obowigzkowym elementem proby harcerki/
harcerza oraz zbiorek pierwszego miesigca
w gromadach zuchowych jest edukacja z zakresu
przeciwdziatania krzywdzeniu oraz reagowania
na nie,

STANDARDY FUNKCJONOWANIA
POLITYKI | EWALUACJA

kazdy niepetnoletni cztonek/cztonkini ZHP
niezwtocznie po przystapieniu zostaje powia-
domiony o zasadach Safe from Harm,
opracowane sg wytyczne dotyczace bezpie-
czenstwa podczas organizacji duzych wydarzen
programowych,

opracowany jest materiat przedstawiajacy zatozenia
Polityki Safe from Harm dla dorostych niebeda-
cych cztonkami Zwigzku Harcerstwa Polskiego,
opracowane sg wytyczne dotyczace prowa-
dzenia zaje¢ programowych zapewniajgcych
bezpieczne srodowisko,

opracowane i prowadzone sg szkolenia dotyczace
bezpieczenstwa w sieci,

opracowane sg rozszerzone szkolenia z zakresu Safe
from Harm, dedykowane m.in. przedstawicielom




Sadow Harcerskich, Chorggwianym petnomoc-
nikom Safe from Harm itd.

II. NIEPELNOLETNI CZLtONKOWIE | CZLONKINIE

ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO WIEDZA, JAKIE

ZACHOWANIA SA PRZEKROCZENIEM GRANIC,

A JAKIE NIE:

* dostepne sg materiaty edukacyjne dla niepetnolet-
nich cztonkow i cztonkin ZHP z zakresu zapisow
Polityki Safe from Harm,

e Kodeks Dobrych Zachowan jest opracowany
w wersji dla dzieci,

dostepne sg konspekty zbiorek dostosowanych
do roznych grup wiekowych, ktorych celem jest
zwiekszanie swiadomosci na temat mozliwosci
reagowania w przypadku przekroczenia granic,

program harcerski wspiera tworzenie bezpiecz-
nego srodowiska oraz dbania o godnosc kazdego
cztowieka.

[l. KAZDY PELNOLETNI CZLtONEK ORGANIZACJI
ORAZ NIEPELNOLETNIE OSOBY PODEJMUJACE
SIE PRACY WYCHOWAWCZEJ SA PRZESZKOLONE
Z ZAKRESU SAFE FROM HARM:

e 7znajg zapisy Polityki Safe from Harm w tym zasady
wynikajgce z Kodeksu Dobrych Zachowan, wprowa-
dzony jest obowigzek ukonczenia certyfikowanego
internetowego kursu Safe from Harm, otwartego
dla wszystkich cztonkow i cztonkin organizacji,

podlegaja weryfikacji w odpowiednich rejestrach
zgodnie z procedurami prawa polskiego (w tym
np.: KRK, Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym),

obligatoryjnie konczg dodatkowe, dedykowane
szkolenie z zakresu Safe from Harm przed wydarze-
niami programowymi na poziomie ogolnopolskim,
e W ramach standardow kursow, przygotowujg-
cych na funkcje instruktorskie, uwzglednione

sg obowigzkowe zajecia z zakresu Polityki Safe
from Harm,

e organizowane sg cykliczne formy ksztatceniowe,
pogtebiajgce zrozumienie zapisow Polityki Safe
from Harm (min. raz na dwa lata).

IV. ZAPEWNIENIE t ATWO DOSTEPNEGO NARZE-

DZIA DO SKEADANIA ZGtOSZEN:

e stworzony zostat otwarty formularz, uwzglednia-
jacy mozliwos¢ anonimowego zgtoszenia, ktory
stuzy do zgtaszania sytuacji przekroczenia granic
dostepny na stronie: www.zhp.pl/sfh,

e kazda sprawa dotyczaca przekroczenia granic
znajduje sie w zamknietym Centralnym Syste-
mie Zgtoszen SFH, obstugiwanym przez Strefe
Pomocy ZHP (wglad do konkretnych spraw
posiadajg takze osoby prowadzace interwencje
oraz Chorggwiani Petnomocnicy SFH),

e wiedza i informacja o systemie raportowania jest
tatwo dostepna dla kazdego cztonka i cztonkini
ZHP.

V. SYSTEM SAFE FROM HARM UMOCOWANY JEST

W STRUKTURZE | DOTYCHCZAS UZYWANYCH

NARZEDZIACH:

e wdrozenie Polityki Safe from Harm nastepuje na
wszystkich szczeblach struktury,

e mianowany jest petnomocnik GK ZHP ds. Safe
from Harm, odpowiedzialny za koordynacje
procesu wdrozenia i aktualizowania Polityki,

e mianowani sg Chorggwiani Petnomocnicy ds.
Safe from Harm odpowiedzialni za monitoro-
wanie wdrazania postanowien Polityki na terenie
Chorggwi,




e kazdy opis funkcji wychowawczej zawiera zapis
o odpowiedzialnosci za zapewnienie mtodym
ludziom bezpiecznego srodowiska dziatania,

e do obstugi i wsparcia realizacji zgtoszen
wykorzystana jest telefoniczna linia wsparcia
psychologicznego - Strefa Pomocy ZHP,

e informacja o posiadanym certyfikacie Safe from
Harm (wraz z jego numerem oraz datg waznosci)
jest przechowywana w systemie ewidencji Tipi.

VI. ZAPEWNIONY JEST DOSTEP DO NARZEDZI
WSPIERAJACYCH ZDROWIE PSYCHICZNE DLA
CZtONKOW ZHP:

e kazdy cztonek/cztonkini ZHP moze skorzystac
z darmowego, telefonicznego wsparcia psycho-
logicznego w ramach dziatania Strefy Pomocy
ZHP (669 116 116),

e Oorganizowane sg szkolenia majgce na celu
zwiekszanie swiadomosci w zakresie zdrowia
psychicznego,

e dostepne sg materiaty programowe, ktore mozna
wykorzystac w ramach pracy jednostek, ktore
koncentruja sie na zagadnieniach zwigzanych
ze zdrowiem psychicznym,

e cyklicznie publikowane sg materiaty dotyczace
zdrowia i dobrostanu psychicznego cztonkow
organizacji.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
W ZAKRESIE REALIZOWANIA

POSTANOWIEN POLITYKI
BEZPIECZENSTWA

Rodzice niepetnoletnich cztonkow ZHP sg poin-
formowani o zasadach zawartych w Polityce Safe
from Harm w momencie wyrazania zgody na
przynaleznosc dziecka do ZHP:

e informacja o Polityce znajduje sie w zgodzie na
przynaleznosc,

e tresc Polityki oraz poradnictwo w jej temacie
dla rodzicow dostepne jest na otwartej stronie
ZHP: www.zhp.pl. Znajdujg sie tam wszystkie
informacje niezbedne do zrozumienia zapisow
Polityki (skrocone) oraz petny dokument,

e zostata opracowana broszura informacyjna dla
rodzicow w formacie pozwalajagcym na jej wydruk.

W przypadku rodzicow aktywnie wtgczajacych sie
w dziatania harcerskich jednostek, a nie bedacych
jednoczesnie cztonkami ZHP, obowigzujg ich te
same zasady co inne osoby doroste. Zasady te
opisane sg w rozdziale ,Wydarzenia”.




OBIEG | PRZECHOWYWANIE

DOKUMENTACJI

MONITORING STOSOWANIA
| EWALUACJA POLITYKI

Dokumentacja dotyczgca zgtoszen naruszenia
zasad Polityki Safe from Harm przechowywana jest
wytgcznie w Centralnym Systemie Zgtoszen SFH.
Nie sg tworzone ani przechowywane papierowe
kopie dokumentacji.

Dokumentacja przechowywana w systemie moze
zawierac:
e danezawarte w formularzu zgtoszeniowym
(zgodnie z trescig formularza),
e dane kontaktowe uczestnikow zdarzenia
(imie i nazwisko, telefon, e-mail, informacja
0 przynaleznosci do danego srodowiska ZHP),
e klasyfikacje danego zgtoszenia,
e notatki przedstawiajgce przebieg zdarzenia,
e notatki przedstawiajgce plan dziatania,
e notatki przedstawiajgce informacje o wykona-
nych dziataniach interwencyjnych w zwigzku
z dang sprawa i/lub przekierowaniu sprawy
poza organizacje.

Dokumentacja taka przechowywana jest w systemie
przez okres do 3 lat.

Na podstawie danych przechowywanych w syste-
mie co najmniej raz w roku tworzone beda poufne
zanonimizowane raporty (nie zawierajgce danych
osobowych), przedstawiajgce statystyki zwigzane
ze zgtoszeniami spraw przekroczenia granic w ZHP.

Ewaluacja jest prowadzona w trybie ciggtym poprzez
zbieranie informacji na temat funkcjonowania Polityki
Safe from Harm w Zwigzku Harcerstwa Polskiego.

Podstawowym i gtownym sposobem zbierania
informacji zwrotnej jest zadawanie pytan cztonkom

i cztonkiniom organizacji. Dzieje sie to dwutorowo:
a) Poprzez otwarty formularz na stronie w Intra-
necie, poswieconej Safe from Harm

b) Poprzez ankiete, bedacg integralnym elemen-
tem szkolenia z zakresu Safe from Harm.

Przyktadowe pytania:

1. Ktory raz masz kontakt z Politykg Safe from
Harm?

2. Czyw trakcie swojej dotychczasowej dziatal-
nosciw ZHP zaobserwowatas/es naruszenie
zasad Polityki Safe from Harm? (jesli tak: Czy
zgtosites je/wiesz, ze zostato zgtoszone?)

3. Czymasztrudnosciz przestrzeganiem ktore-
gos z zapisow Polityki? Ktorego? Dlaczego?

4. Czy masz uwagido Polityki Safe from Harm?
Jakie?

5. Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby do niej
witgczyc¢? Dlaczego? Czy proponujesz jakies
konkretne zapisy?

6. Czy uwazasz, ze jaki$ punkt/zagadnienie
nalezatoby usungc? Jaki? Dlaczego?

7. Czyjakis obszar Polityki nalezatoby zmienic¢?
Jaki? Dlaczego? W jaki sposob?




Monitoring stosowania Polityki nastepuje w nastepujgcy sposob na poszczegolnych szczeblach organizacji:

7. . ¢
RUCION 050 SPOSOB MONITOROWANIA POSTANOWIEN POLITYKI

STRUKTURY ODPOWIEDZIALNA

i\ Raz w miesigcu oraz dodatkowo w momencie mianowania na funkcje instruktorska:

HUFIEC i Komendant hufca e Weryfikacja posiadania waznego certyfikatu SFH przez osoby petnoletnie lub miano-

wane na funkcje druzynowego/druzynowej.

Raz w miesigcu:
I e Weryfikacja posiadania certyfikatow przez petnoletnich cztonkow i cztonkinie
ZHP oraz niepetnoletnich druzynowych na podstawie raportu wygenerowanego
' ' 2 ewidencji Tip:
e Przestanie do komendy danego hufca informacji o brakujgcych certyfikatach w celu
ich uzupetnienia;

| G tatystyk dstawi h t dziat oséb iadaj h
CHORAGIEW ! petnomocnik SEH D enerowanie statystyk przedstawiajgcych procentowy udziat osob posiadajacyc

: certyfikaty w danej Choragwi;
: e Monitorowanie statusow spraw zwigzanych z naruszeniami polityki w Centralnym
! Systemie Zgtoszer SFH;
{ Raz w roku:
: . e Analizowanie statystyk dotyczacych zgtoszen na terenie Choragwi w celu dostoso-
H H wania oferty szkoleniowej i edukacyjnej .
Adekwatnie do ogdlnopolskich wydarzen programowych organizowanych na
1 i poziomie centralnym:
e Weryfikacja wymaganych zadan wynikajgcych z Polityki Safe from Harm;
{ Raz na kwartat:
5 e Weryfikacja statystyk dotyczacych posiadania waznego certyfikatu SFH przez osoby
: : petnoletnie oraz druzynowych;

e Weryfikacja koniecznosci podjecia dziatan naprawczych w Chorggwiach, w ktorych
: : wykryto problem z certyfikacja;

CE'\CIET(R?I:EY Petnomocnik SFH e Weryfikacja informacji zawartych w ankiecie ewaluacyjnej w ramach certyfikacji;

Raz do roku:
e Analiza poufnego, zanonimizowanego raportu z Centralnego Systemu Zgtoszen
SFH, dotyczacego spraw przekroczenia granic w catej Polsce;
e Ocena zasadnosci aktualizacji Polityki (weryfikacja przepisow prawa, zasad obowig-
zujgcych w organizacji, doswiadczen z dotychczasowego dziatania systemu);
i i e Weryfikacja istnienia zaplanowanych wydarzen dotyczacych SFH (szkolenia stacjo-
narne, konferencja).




SAFE FROM HARM W STRUKTURZE ZHP. ZAKRES ZADAN | ODPOWIEDZIALNOSC

Polityka Safe from Harm jest stosowana bez wyjatku na kazdym poziomie organizacji (hufiec, choragiew, Gtowna Kwatera).
Zakres zadan realizowanych przez osoby na roznych szczeblach organizacyjnych w ramach Polityki Safe from Harm opisuje
ponizsza tabela.

KLUCZOWE ZADANIA
W KONTEKSCIE POLITYKI
BEZPIECZENSTWA SAFE FROM HARM

{oy4[e] ]
STRUKTURY

FUNKCJA/ROLA

e Przyjmuje Polityke Safe from Harm w postaci uchwaty

e Publikuje Polityke Safe from Harm;

e  Odpowiada za dziatania komunikacyjno-informacyjne
dotyczace Safe from Harm;

e Rozstrzyga w sposob wigzacy watpliwosci dotyczace

GLOWNA KWATERA ZHP Centralny/GK ZHP interpretacji zapisow Polityki:
e Mianuje petnomocnika GK ZHP ds. Safe from Harm;
e Tworzy wewnetrzne procedury dotyczace sposobow
reagowania wobec podejrzenia przekroczenia granic.
*  Monitoruje czy kwestie zwigzane z bezpieczernstwem
dzieci sg uwzglednione w dziatalnosci wychowawczej ZHP;
RADA NACZELNA Centralny/GK ZHP

e  Przyjmuje sprawozdania z realizacji Polityki dzieci.

e Koordynuje proces wdrazania Polityki Safe from Harm
W organizacji;

e  Koordynuje i nadzoruje prace zespotow zaangazowanych
w realizacje zapisow w zakresie Polityki Safe from Harm;

e Koordynuje prace petnomocnikéw Chorggwianych SFH;

e Wspotpracuje ze specjalistami z innych obszarow (np.
prawnicy, RODO, IT itp.) w zakresie realizacjii aktualizacji

Centralny/GK ZHP zapisow Polityki;

e  Odpowiada za utrzymanie standardu funkcjonowania
i ewaluacje Polityki SFH, m.in. tworzenie cyklicznego
planu dziatania;

PELNOMOCNIK GK ZHP
DS. SAFE FROM HARM

e Inicjuje coroczne spotkanie ewaluacyjne, na ktore
zaproszeni sg min. Chorggwiani Pethomocnicy oraz
pracownicy/czki Strefy Pomocy.




Administruje centralnym systemem zgtoszen SFH
Zbiera elektroniczng dokumentacje dotyczaca zgto-
szonej sprawy

Wspiera osoby prowadzace interwencje w stworzeniu
planu interwencji

Monitoruje prowadzong interwencje

Kontaktuje sie z osobami zaangazowanymi w dang
sytuacje - poszkodowanym, swiadkami, osobami
prowadzacymi interwencje

Archiwizuje dokumentacje zwigzang ze sprawami
zgtoszen SFH (w formie cyfrowej)

Przekazuje Sagdom Harcerskim informacje na temat
sprawy SFH, gdy toczy sie postepowanie przeciwko
instruktorowi

Mianuje Choragwianego petnomocnika SFH
Ma wglad we wszystkie sprawy Safe from Harm zgta-
szane na terenie jego Choragwi

STREFA POMOCY ZHP Centralny
KOMENDANT CHORAGWI Choragiew
CHORAGWIANY PEENOMOCNIK SFH Choragiew

Wspiera hufce informacyjnie i edukacyjnie w zakresie
realizacji postanowien Polityki Safe from Harm
Promuije i wdraza zapisy polityki na terenie swojej Choragwi
Cyklicznie (raz na miesigc) weryfikuje aktualnosc certy-
fikatéw posiadanych przez osoby z danej Choragwi,
wypetnia obowigzek informacyjny do hufcéw, dokonuje
monitoringu statystyk z ewidencji TIPI, analizuje sytuacje
choragwiang w zakresie SFH

Wspotpracuje ze specjalistami z innych obszarow
(np. prawnicy, RODO, IT itp.) w zakresie wspierania
interwencji lokalnych

KOMISJA STOPNI INSTRUKTORSKICH GK/ Chorggiew/ Hufiec

Weryfikuje posiadanie przez kandydata na dany stopien
instruktorski waznego certyfikatu Safe from Harm
Weryfikacja posiadania przez opiekuna préby waznego
certyfikatu SFH

SADY HARCERSKIE Choragiew/ Hufiec

Prowadzi sprawy dotyczace wystapienia przemocy
pomiedzy instruktorami lub te, w ktorych sprawca
byt instruktor, gdy sytuacja, do ktorej doszto, nie nosi
znamion przestepstwa w $wietle polskiego prawa

LOKALNY ADMINISTRATOR TIPI Hufiec/ Chorggiew

Wprowadza informacje o posiadanych certyfikatach
(numer certyfikatu, data waznosci) do ewidencji Tipi
na podstawie otrzymanego zestawienia zdobytych
certyfikatow




e Informuje osoby petnoletnie ze swojego hufca o zapisach
Polityki SFH oraz koniecznosci certyfikacji

e Weryfikuje posiadanie certyfikatow SFH przez osoby
mianowane na funkcje instruktorskie

e  Prowadzi interwencje lub w uzasadnionych przypad-
kach wyznacza inng osobe prowadzaca interwencje
(o ile do sytuacji nie doszto w trakcie wypoczynku
dzieci i mtodziezy)

e W przypadku gdy wyznacza inng osobe prowadzaca
interwencje, zapewnia wsparcie osobie prowadzacej
interwencje (informacyjne, proceduralne)

e Ustala wraz ze Strefg Pomocy plan dziatania w danej
KOMENDANT HUFCA / sytuagji

KIEROWNIK WYPOCZYNKU Hufiec . o 4
e  Prowadzi rozmowy z uczestnikami zdarzenia

e Raportuje do Strefy Pomocy ZHP oraz swojego bezpo-
$redniego przetozonego postep w sprawie

e Sporzadza dokumentacje ze sprawy i przekazuje jg do
Centralnego Systemu Zgtoszen

e W przypadku kierownika wypoczynku dodatkowo:

e Weryfikuje posiadanie przez dorostych cztonkow ZHP
biorgcych udziat w wypoczynku waznych certyfikatow ZHP

e Weryfikuje posiadanie przez doroste osoby, nie bedace
instruktorami ZHP, posiadania certyfikatow SFH lub ustala
Sposob wspotpracy z nimi, zgodny z zapisami Polityki

e Znajg zapisy Polityki Safe from Harm, co potwierdzaja
waznym certyfikatem potwierdzajgcym ukonczenie
szkolenia z Safe from Harm

e Stosuja sie do zapisow Polityki Safe from Harm
PELNOLETNI CZLONKOWIE ZHP

| KADRA WYCHOWAWCZA e Sa weryfikowani w odpowiednich rejestrach zgodnie

z procedurami prawa polskiego (w tym np.: KRK, Rejestr
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym)
e Majgobowigzek przestrzega¢ Kodeksu Dobrych Zachowan

¢ Ma obowigzek zgtosi¢ sytuacje w ktorych prawdopo-
H dobnie doszto do skrzywdzenia cztonka ZHP przez
KAZDY CZLONEK/CZLONKINI ZHP H formularz Centralnego Systemu Zgtoszen SFH

I I e Maobowigzek przestrzegac Kodeksu Dobrych Zachowan

e Zapoznaja sie ze zasadami dotyczacymi Safe from Harm
e Przechodza weryfikacje pod katem mozliwosci pracy

OSOBY WSPOLPRACUJACE ZZHP i o -
z dziecmi i mtodziezg

* W uzasadnionych przypadkach moze to byc osoba z wyzszych szczebli struktury - jesli do przekroczenia granic doszto w ramach
zespotow Chorggwianych lub centralnych lub jesli istnieje konflikt interesow, przez ktory nie jest zasadne procedowanie danej
sprawy na poziomie hufca.




ODWOLANIE DO AKTOW PRAWNYCH | INNYCH DOKUMENTOW

DOKUMENT

PRZEPIS

POWIAZANIE Z POLITYKA

SAFE FROM HARM

Konstytucja RP

Art. g40.

Nikt nie moze byc¢ poddany torturom ani
okrutnemu, nieludzkiemu lub ponizajgcemu
traktowaniu i karaniu. Zakazuje sig¢ stosowania
kar cielesnych.

Opis Bezpiecznego Srodowiska Dziatania.
Zapewnienie, ze w ZHP nie stosujemy w zadnym
wypadku kar cielesnych.

Art. 48.

Rodzice majg prawo do wychowania dzieci
zgodnie z wtasnymi przekonaniami. Wychowanie
to powinno uwzgledniac stopien dojrzatosci
dziecka, a takze wolnos¢ jego sumienia i wyznania
oraz jego przekonania.

Ograniczenie lub pozbawienie praw rodzi-
cielskich moze nastapic¢ tylko w przypadkach
okreslonych w ustawie i tylko na podstawie
prawomocnego orzeczenia sadu.

Kodeks Dobrych Praktyk (dla dzieci i dorostych
w ZHP).

Procedury postepowania w przypadku dzieci -
obowigzek kontaktu z rodzicem lub opiekunem.




Kodeks karny

i Art.197.
Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i i obyczajnosci.
i Art.199.

i §1. Kto, przez naduzycie stosunku zaleznosci lub |
i wykorzystanie krytycznego potozenia, dopro- !
wadza inng osobe do obcowania ptciowego
lub do poddania sie innej czynnosci seksualnej
i albo do wykonania takiej czynnosci, podlega
i karze pozbawienia wolnosci do lat 3. i

§ 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 zostat popetniony
i na szkode matoletniego, sprawca podlega karze
i pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. |

§ 3. Karze okreslonej w § 2 podlega, kto obcuje
i ptciowo z matoletnim lub dopuszcza sie wobec
takiej osoby innej czynnosci seksualnej albo
i doprowadza jg do poddania sie takim czyn- i
nosciom albo do ich wykonania, naduzywajac
zaufania lub udzielajgc w zamian korzysci
i majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy.

i Art. 200.

§ 1. Kto obcuje ptciowo z matoletnim ponizej
i lat 15 lub dopuszcza sie wobec takiej osoby |
innej czynnosci seksualnej lub doprowadza ja
i do poddania sie takim czynnosciom albo do |
i ich wykonania, podlega karze pozbawienia
i wolnosci od lat 2 do 12. :

i §3. Kto matoletniemu ponizej lat 15 prezentuje |
i tresci pornograficzne lub udostepnia mu przed-
i mioty majace taki charakter albo rozpowszechnia |
tresci pornograficzne w sposob umozliwiajacy
i takiemu matoletniemu zapoznanie si¢ z nimi, !
i podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. |

§ 4. Karze okreslonej w § 3 podlega, kto w celu
i swojego zaspokojenia seksualnego lub zaspo- i
kojenia seksualnego innej osoby prezentuje
i matoletniemu ponizej lat 15 wykonanie czyn- |
nosci seksualnej.
§ 5. Karze okreslonej w § 3 podlega, kto prowadzi
i reklame lub promocje dziatalnosci polegajacej !
na rozpowszechnianiu tresci pornograficznych
w sposob umozliwiajgcy zapoznanie sig z nimi
matoletniemu ponizej lat 15. H

Procedura postepowania w przypadku dzieci
oraz w przypadku dorostych, a takze sche-
mat dziatania osoby bedacej interwentem —
ten przepis dotyczy sankcji, ktore moga byc¢
zastosowane w przypadku przemocy fizycz-
nej. W odniesieniu do dziecka mozna wskazac
ten przepis (tacznie z art. 961 kodeksu rodzin-
nego i opiekunczego) jako podstawe dziata-
nia wobec sprawcy przemocy, a w przypadku
dorostego jako mozliwosc scigania sprawcy
z oskarzenia prywatnego.




Art.207.

§ 1. Kto zneca sig fizycznie lub psychicznie nad
i 0sobg najblizsza lub nad inng osoba pozostajaca
w statym lub przemijajgcym stosunku zaleznosci
od sprawcy, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 3 miesiecy do lat 5.

§ 1a. Kto zneca sie fizycznie lub psychicznie
nad osobg nieporadng ze wzglgdu na jej wiek,
stan psychiczny lub fizyczny, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 2. Jezeli czyn okredlony w § 1 lub 1a potaczony |
jest ze stosowaniem szczegolnego okrucienstwa,
sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci
od roku do lat 10.

§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego
w § 1-2 jest targniecie sie pokrzywdzonego na
wtasne zycie, sprawca podlega karze pozbawienia
wolnosci od lat 2 do 12.

Art. 217.

§ 1. Kto uderza cztowieka lub w inny sposob
narusza jego nietykalnosc cielesng, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku. :

§ 2. Jezeli naruszenie nietykalnosci wywotato
wyzywajgce zachowanie si¢ pokrzywdzonego
albo jezeli pokrzywdzony odpowiedziat naru-
szeniem nietykalnosci, sad moze odstapic od
wymierzenia kary.

i §3.Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego. |

Art. 961.
. . . . Qsobom vvykonujac_ym vv{ad_ze; rodzi- Zapisy Polityki SFH dotyczace przemocy fizycz-
Kodeks rodzinny i opiekuriczy | clelskq oraz sprawujacym opiekg i nej 0sob dorostych sprawujacych opieke nad

lub piecze nad matoletnim zaka-

) i . i dzie¢miw ZHP.
zuje sie stosowania kar cielesnych. '

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. |
© przeCdeZI’at-anlu zagrozeniom Zapisy Polityki SFH dotyczgce przemocy seksu-
przestepczoscia na tle seksu- i Caty akt prawny ! alnej,

alnym i ochronie matoletnich :

(tj. Dz. U. z 2023 . poz. 1304)

i Schemat dziatania osoby prowadzgcej dang

interwencje - w zakresie informacji, ktore warto

Rozdziat Il i przekazac rodzicom lub opiekunom dziecka lub
i osobie faktycznie sprawujacej opieke nad dziec-
kiem bedacym ofiarg przemocy.

Ustawa o wspieraniu rodziny ;
i systemie pieczy zastepczej




Art. 12.

1. Osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
swoich obowigzkow stuzbowych lub zawodowych
powziety podejrzenie o popetnieniu sciganego
z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy
w rodzinie, niezwtocznie zawiadamiajg o tym
Policje lub prokuratora.

Ustawy o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie Procedura postepowania w przy-

padku krzywdzenia dziecka.
2. Osoby bedgce $wiadkami przemocy w rodzinie
powinny zawiadomic¢ o tym Policje, prokuratora lub
inny podmiot dziatajgcy na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Art. 304 Kodeksu postepowania karnego

Na kazdym obywatelu spoczywa obowigzek
reagowania w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa lub Prokuratury — obowigzek spoteczny.

Art. 240 Kodeksu karnego

Kto, majac wiarygodng wiadomos¢ o karalnym
przygotowaniu albo usitowaniu lub dokonaniu
czynu zabronionego okreslonego w art. 118, art.
118a, art. 120-124, art. 127, art. 128, art. 130, art.
134, art. 140, art. 148, art. 156, art. 163, art. 166, art.
189, art. 197 § 3 lub 4, art. 198, art. 200, art. 252 lub
przestepstwa o charakterze terrorystycznym, nie
zawiadamia niezwtocznie organu powotanego do
scigania przestepstw,podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

Procedura postepowania w przypadku
krzywdzenia dziecka, w tym spoteczny
oraz prawny obowigzek ztozenia zawia-
domienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

Ustawa Kodeks Poste-
powania Karnego oraz
Ustawa kodeks karny

PRAWO MIEDZYNARODOWE

DOKUMENT POWIAZANIE Z POLITYKA SAFE FROM HARM

Art. 19 Konwencji naktada na Panstwa-Strony obowigzki zwigzane
7 zapewnieniem mechanizmow chronigcych dzieci przed przemoca
- zatozeniem Polityki SFH jest stosowanie mechanizmow istniejgcych
w prawie polskim.

Konwencja o prawach dziecka ONZ

Art. 17 Karty zobowigzuje sygnatariuszy do ochrony dzieci przed
przemoca, zaniedbywaniem lub wyzyskiem. Sygnatariusze (panstwa)
zobowigzani sg do wspotpracy w tym zakresie z organizacjami
spotecznymi. Wszystkie zapisy Polityki SFH stuzg celom opisanym
w art. 17 Karty.

Europejska Karta Spoteczna

Dokumenty Rady Europy (https://brpd.gov.pl/

) Wiele dokumentow Rady Europy odnosi sie do praw dziecka - duza
prawa-dziecka-dokumenty-rady-europy/)

czesc¢ z nich dotyczy ochrony przed krzywdzeniem - catos¢ Polityki
SFH realizuje ich postanowienia.




POWIAZANIE Z INNYMI DOKUMENTAMI W ZHP

TYTUL DOKUMENTU/UCHWALA POWIAZANIE Z POLITYKA SAFE FROM HARM

Statut ZHP

Zasady weryfikacji dorostych*

Wymaog posiadania waznego Certyfikatu SFH jako warunek niezbedny

cztonkostwa w organizacji osob dorostych*
Konsekwencje nieposiadania waznego Certyfikatu SFH*

Podstawy Wychowawcze ZHP

W Podstawach Wychowawczych ZHP opisane sag wymagania
wzgledem programu wychowawczego, ktory ma na celu
wspieranie dzieci i mtodziezy we wszechstronnym rozwoju.

Instrukcja tworzenia i dziatania gromady,
druzyny, kregu i klubu specjalnoscio-
wego (Deklaracja cztonkowska)

Zapis o odpowiedzialnosci za zapewnienie mtodym ludziom
bezpieczenstwa przed krzywda*

Wytyczne dotyczgce realizacji zapisow Polityki w ramach dziatania
PJIO*

Zapisy w Zgodzie na przynaleznosc i Deklaracji Cztonkowskiej
dotyczace Polityki SFH*

Regulamin spraw cztonkowskich ZHP

Informacja o szkoleniu online z zakresu Safe from Harm*
Wymaganie posiadania waznego certyfikatu SFH*
Weryfikacja pod katem bezpieczeristwa*

System instrumentéw metodycznych ZHP

Obowigzek zapoznania sie z zasadami Polityki Safe from
Harm w ramach kazdej préby harcerki/harcerza*

System stopni instruktorskich

Wymaog posiadania aktualnego certyfikatu
SFH w momencie otwierania proby*

Dostosowanie dokumentéw dotyczacych
ksztatcenia kadry do obowigzujacych
przepiséw ZHP (Standardy kurséw)

Wytyczne dotyczgce modutu warsztatowego poswieconego
polityce Safe from Harm w ramach kursu przewodnikowskiego*

Rekomendacje dotyczace szkolen z zakresu Safe from Harm w przy-
padku szkolen przygotowujacych do objecia funkcji instruktorskich*

Polityka Ochrony Danych
Osobowych w ZHP

Dokument opisuje zasady ochrony danych osobowych w ZHP.
Niniejsza Polityka przedstawia te zasady wytgcznie skrotowo.




. . . Dokument ten opisuje zasady ochrony wizerunku w ZHP.
Katalog identyfikacji wizualnej ZHP Niniejsza Polityka przedstawia te zasady wytacznie skrotowo.

Zasady udzielania informacji mediom w przypadku wystgpienia

Zasady udzielania informacji mediom a
sytuacji kryzysowych.

i zarzagdzania kryzysowego w ZHP

Zapis o odpowiedzialnosci za zapewnienie mtodym ludziom
bezpieczenstwa przed krzywda w ramach petnienia funkcji wycho-

Instrukcja Harcerskiej Akcji wawczych na obozie*
Letniej i Zimowej Zasady weryfikacji kadry wypoczynku*

Zasady wspotpracy z dorostymi osobami spoza organizacji*

Instrukcja kancelaryjno-archiwalna Przechowywanie dokumentacji dotyczacej zgtoszenia przekroczenia
Zwigzku Harcerstwa Polskiego granic*

*docelowe regulacje, ktore powinny zosta¢ wprowadzone w dokumentach ZHP, tak, aby umozliwiaty skuteczne dziatanie systemu
opisanego w tej polityce.

POWIAZANIE Z INNYMI DOKUMENTAMI WOSM | WAGGGS
(World Organization of Scout Movement - Swiatowa Organizacja Ruchu Skautowego; World Assosciation of Girl
Guides and Girl Scouts - Swiatowe Stowarzyszenie Przewodniczek i Skautek)

ZAKRES POWIAZANIA Z POLITYKA
SAFE FROM HARM

TYTUL DOKUMENTU/UCHWALA

WOSM World Safe from Harm Policy Wytyczne dotyczace Polityki Safe from Harm wskazane przez
Swiatowa Organizacje Ruchu Skautowego.

Wymagania WOSM dla organizacji cztonkowskich doty-
WOSM Constitution czgce posiadania Polityki Safe from Harm oraz spetnienia
wskazanych kryteriow.

WAGGGS Safeguarding Policy Spojne z zatozeniami WAGGGS Safeguarding Policy.
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